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ددررـكاررـكونننـاقـ ـتصهبـ2/7/1368خیـياررتـه ـمجلبیـيوـ ـ ااـشسـ ررـملاـسورراايي ـسیيي ووـ آآننـمدهه اازز يي ااـمواادد ـختورردد ـمجللاففـ ـ ووـ س
ــنگهبوررااييشـ ـ ددررــفترگـرااررقـاننـ وو ـجلسه ـمتعاتتــ ـ ـمحمدددـ ـ ــتشخیيعـ ـ ـمصلحصـ ــ ـنظتـ ووسـررربـاممـ اابـي اامـلاححـصا ووفـلاــختواارردد ـحسي بـ
ااززپـرووررتتـض ـكسس ـمجبـ ااززـ ـمعظاممــمقوزز ـ ررـ اابـرييــهبم ووـصا ــتتمیيلاحح ددمـمــ يي ـیيگواادد ،ـ ـمشتمر ــ ددووبـلـ ـیيسر ووـ وومـهسـت ـیيكصاددهه ـ دـ
ـبیيسوو ووــ ـتبصكیـيت ددررــ ـبیيسخیـياررتـرهه ووــ ـنهت آآـ ـیيكهاننبـم ـ ووـ ـسیيصزاارر ووــ ـشصد ووـ ـتصهبـهنـت ـنهبیـيوـ ـمجميئـاـ ـ ــتشخیيعـ ـ ـمصلحصـ ــ تـ
ـنظ ررـ ـسیيامم ووـ ـشمهمـانـيـطدهه ـمجم9/10/1369وررخخمـ/قق8840/267اررههـ ـ رربـعـ ـجمهتسـایـيه ـ ووااـ ـپیيهبـدههشـلـصورريي ـجهتسـوـ تـ

ااجرااء اابلاغغ مي گردددد . 

ررئیيس جمهورر - ااكبر هاشمي ررفسنجاني 

قانونن كارر 

فصل ااوولل - تعارریيف كلي وو ااصولل 

،یـيامـرفـارركـهـــكلیي-1اددههمـ ،گـارركـانن ـسسومـراانن ـلیيوتـاتتـ ،ـ ــصنعتديي ،ــ ووتـامـدخـي ـكشي ــمكلاووررززييـ ـتبعیيهبـفـ ـ ـ ااـ اازز يمـونننـاقـنیـيت
باشند . 

ااززگـارركـ-2اددههمـ ـلحر ااـ ـكسونننـاقـنیـياظظ ااـ ـعنرهـهبـهكـتسـي ددررـ ـمقواانن ددرربـاـ ااحـتفـایـيل ـلسعق ـ ااـ ااززعـي ،مـم ـحقزدد ،ـ ـسهوقق ووـ م
سایير مزاایيا به ددررخوااست كاررفرما كارر مي كند . 

ـشخصامـرفـارركـ-3اددههمـ ـ ااـ ددرربـرگـارركـهكـيقـوــحقایـييــــحقیيقتسـي ووسـوااخـه ـحسهبـت ددررـ ااوو ددرربـاــمقابب ااحـتفـایـيل ـلسعق ـ يمـارركـيـ
.ــكن وویـيدمـد ــمسئراانن ووـ ـعموررطـهبـولانن ـكسهـــكلیيوممـ ـنیيكاـ ـعههــ ددااررـ ـــهستناههگـارركـدهه ـنمدـ ـمحسامـرفـارركـدههــیيناـ ـ وونـوشـيمـوببـ امـرفـارركـد
ــمسئ ـتعههـــكلیيوللـ ـ ااتـدااـ ـنمهكـتسـي ـیيناـ ددرركـذمـاننگـدـ ـعههبـرگـارركـاللــقبورر ددررنـرــگیييمـدههـ . ـتیيكوررـصد ـنمهــ ـیيناـ ااززخـامـرفـارركـدههـ اررجج

 0ااختیياررااتت خودد تعهديي بنمایيد وو كاررفرما آآنراا نپذیيردد ددرر مقابل كاررفرما ضامن ااست 

ــمحلاههگـارركـ-4اددههمـ ااـ ددرربـاههگـارركـهكـتسـي ـنمایـيامـرفـارركـتسـوااخـه آآــنیياـ ددرر ااوو ـنجدهه ااززــكنيمـارركـاـ ، ـسسومـلـــقبیيد ــصنعتاتتـ ،ــ ي
 0كشاووررززيي ، معدني ، ساختماني ، تراابريي ، مسافربريي ، خدماتي ، تجارريي ، تولیيديي ، ااماكن عمومي وواامثالل آآنها

ـسیيساتـهـــكلیي اابـهكـيتـاــ ـقتضه ــمتعلارركـاييــ ااگـارركـهبـقــ ااززنـاهه ، ـنملـــقبیيد ،نـاخـاززـ ،خـاررهـانـه ـتعورريي ـنیيهاووـ ،ــ ،گـوااررخـرــشیيا ـمهاهه وددكككـدـ
ددرر ـنگامـ، ،ـ ـحماهه آآـ ، ـشگوززمـامم ،فـرحـاههـ اايي ،نـاخـتئـرااقـه ـسهلاكـه وومـوااددآآسـاييـ آآكـراامـریـياسـوززيي ووااشـوززمـز هبـوططبـرمـنكـامـي

شورراا وواانجمن ااسلامي وو بسیيج كاررگراانن ، ووررززشگاهه وو ووسایيل اایيابب وو ذذهابب وو نظایير آآنها جزء كاررگاهه مي باشند . 

 - كلیيه كاررگراانن ، كاررفرمایيانن ، نمایيندگانن آآنانن ووكاررآآموززاانن وو نیيز كاررگاهها مشمولل مقرررااتت اایين قانونن مي باشند . 5ماددهه 

ـبناسسسـراابـ-6اددههمـ ـچهدـ ااـ ـچهلـصارر ووـ ووسـل ـبنومم ااشـدـ ااـصش وو ددوومم ،هـوززددنـوللـصل ـبیيستم ـ ـ ووـ ـبیيسم ـ ووـ ــهشتت اانـاقـمـ يسـاسـونن
ـجمه ـ ااـ اامـلاسـورريي اایـيي ، ااــجبراانن ــمعیيارركـهبـرااددفـارر ووـ ـبهن ـكشرههـ ددـ اازز ـیيگي ــممنرييـ ووـ اامـوعع ااززیـيرددمم ووقـرهـراانن دــشنابـهكـهــــقبیيلومم
ـحقاازز ـمسوققـ ررنـوررددااررخـربـاووييـ وو ،نـد ززنـگ ، ووبـژاادد ـننامـانن ااـ ـیينهدهه ـ ـسباـ ااـ ـمتیيب ـ ـنخاززـ ووبـدهـوااـ ـهمودد ااـ اافـه ووعـراادد ززنن اازز رددمـم



ـیيكس ـ ددررـ ـحمانن ددااررقـونننـاقـتیـياـ وونـراارر ددااررددـحسكـرهـد ــشغلق ررااـ آآننبـهكـي اایـيامـه ووـسل ـمخت االـاـ ووـسف ـمصلامم ـعمحلـاـ وومـوـ ي
حقوقق ددیيگراانن نیيست برگزیيند . 

فصل ددوومم - قراارردداادد كارر 

مبحث ااوولل - تعریيف قراارردداادد كارر وو شراایيط ااساسي اانعقادد آآنن 

ـتساررــعبارركـرااررددااددقـ-7اددههمـ ااززـ آآننجـومـهبـهكـيهـاــشفایـييـــكتبرااررددااددقـت ددررگـارركـب ددررــقبر ااحـتفـایـيالل ـلسعق ـ ررااكـيـ رااييبـارريي
مدتت موقت یيا مدتت غیير موقت براايي كاررفرما اانجامم مي ددهد . 

ـتبص ـطبیيعهكـيیـياهـارركـرااييبـتقـومـدتتمـرــكثدااحـ-1رههــ آآـــ ـنهت ـمستمرــغیيهـــجنباـ ــ ددااررددـ ووززااررتتسـوتـر ووااكـط اامـارر ـجتمورر ــتهیييعـاــ هـ
وو به تصویيب هیياتت ووززیيراانن خوااهد ررسیيد . 

ـتبص ددرر2رههــ ـطبیيعهكـيئـاهـارركـ- آآـــ ـنهت ـمستمهـــجنباـ ــ ددررـ ، دداارردد ددررتـدمـهكـيتـوررـصر ذذقـي ـنشركـراارردداادد ،ـ ددااقـودد ـئمراارردداادد ـتلقيـ يــ
مي شودد . 

ددرركـذمـرووططشـ-8اددههمـ ـتغیيیيایـيارركـرااررددااددقـورر ـ ـ ـبعرااتتـ ددررـ آآنن ـكمتيئـایـيزاامـرگـارركـرااييبـهكـوددبـدهـوااخـذفـانـيتـوررـصديي ـ ااززـ ر
اامتیياززااتت مقررر ددرر اایين قانونن منظورر ننمایيد . 

 - براايي صحت قراارردداادد كارر ددرر ززمانن بستن قراارردداادد ررعایيت شراایيط ذذیيل االزاامي ااست : 9ماددهه 

االف - مشرووعیيت مورردد قراارردداادد 

بب - معیين بوددنن موضوعع قراارردداادد 

جج - عدمم ممنوعیيت قانوني ووشرعي طرفیين ددرر تصرفف اامواالل یيا اانجامم كارر مورردد نظر . 

تبصرهه - ااصل بر صحت كلیيه قرااررددااددهايي كارر ااست ، مگر آآنكه بطلانن آآنها ددرر مرااجع ذذیيصلاحح به ااثباتت برسد . 

 - قرااررددااددكارر علاووهه بر مشخصاتت ددقیيق طرفیين ، بایيد حاوويي مواارردد ذذیيل باشد: 10ماددهه 

االف - نوعع كارریيا حرفه یيا ووظیيفه اايي كه كاررگر بایيد به آآنن ااشتغالل یيابد . 

 0بب - حقوقق یيا مزدد مبنا وولوااحق آآنن 

 0جج - ساعاتت كارر ، تعطیيلاتت وو مرخصیيها

دد - محل اانجامم كارر . 

هه - تارریيخ اانعقادد قراارردداادد . 

وو - مدتت قراارردداادد ، چنانچه كارر براايي مدتت معیين باشد . 

زز - مواارردد ددیيگريي كه عرفف وو عاددتت شغل یيا محل ، اایيجابب نمایيد . 

ـتبص ددررــ - ـیيكوااررددمـرهه ددررقـدشـابـيـــكتبارركـرااررددااددقـهـ ـچهراارردداادد ـنسخاررـ ـ ــتنظیيهـ ـنسخكیـيهكـرددددگـيمـمــ ـ آآننـ اازز ااددااررههبـه ـمحارركـه لـ
ـنسخكیـيوو ـ ووگـارركـزددنـهـ ـنسخكیـير ـ وومـرفـارركـزددنـهـ ـنسخا ـ ددـ ـیيگه ااـ ددرر ااشـاررـــختیير ددرركـيمـلاسـورراايي وو ـههاگـارركـارر ددررشـدقـافـاييـ ورراا

ااختیيارر نمایيندهه كاررگر قراارر مي گیيردد . 

ـیيكقفـوااتـابـدــننوااتـيمـنــفیيرطـ-11اددههمـ ـیيگدـ ررااتـدمـرـ آآززنـهبـي ددووررهه ـیيشامـامم ـــتعیيیيارركـيـ ـنمنـ ددررــیيناـ . ااخـد ددووررههیـيلالل ااززیـيرهـن ك
ـفیيرـط ،حـنـ دداارردد اابـق ـخطدوونن ــقبلاررـ ووـ آآبـي ـنكي ااـ ـخستخـرددااپـهبـزاامملـه ددااـ ـشتاررتت ررااشـابـهـ ، ـبطد ـقطاررررااكـهـ ـنمعـ ـفقرگـارركـدیـياـ طـ

مستحق ددرریيافت حقوقق مدتت اانجامم كارر خوااهد بودد . 



ـتبص -ــ آآززمـرهه ددووررهه ـیيشامـدتت ددرریـيابـيـ ـمشخارركـرااررددااددقـد ـ .شـصـ ااــكثدااحـودد ووسـرااننگـارركـرااييبـدتتمـنیـير ـنیيماددهه ـیيكمرهـامـهــ ـ ووـ اهه
براايي كاررگراانن ماهر وو دداارراايي تخصص سطح بالا سه ماهه مي باشد . 

ـــتغیيیيوععنـرهـ-12اددههمـ ـحقرـ ووقـوـ ددرر ــلكیيامـعـضي ااززگـارركـتـ ــقبیياهه اایـيرووششفـلـ ـنتقا ـ ـشكرهـهبـاللـ ،ـ ـــتغیيیيل ااددــلیيوتـوععنـرـ ، ددررغـد امم
ـسسومـ ددـ ـیيگه ،ـ ،گـارركـدننشـيــملر وواالـامـوتتفـاهه ااــمثك ـیينهالل ددررررااــ ، ـبطا ــقطعیياننشـرااررددااددقـهكـينـرااگـارركـرااررددااددييقـهـ ـ ااــفتایـيتـ تسـه

موثر نمي باشدووكاررفرمايي جدیيد ، قائم مقامم تعهدااتت وو حقوقق كاررفرمايي سابق خوااهد بودد . 

ددرر13اددههمـ ااززكـهكـوااررددييمـ- ـطعاــمققیـيرطـارر ااـ ـنجه ،بـایـييمـاممـ ـمقد ـطعاـ ددـ ــمكلدههــهنه ااـ ررااخـرااررددااددقـتسـف ـمقابـودد ـطعاـ هبـارركـهـ
نحويي منعقد نمایيد هه ددرر اا; مقاطعه كارر متعهد گردددد كه تمامي مقرررااتت اایين قانونن رراا ددرر مورردد كارركنانن خودد ااعمالل نمایيد . 

ـتبص ـ ـمط-1رههـ ـلباـ ددجـرگـارركـاتتـ ــممتوننیـيزء ووبـاززههـ ـپیيميهـدبـدــشنابـيمـفـظومـاننیـيامـرفـارركـوددهه ـ ـنكاـ ررههـ ررااگـارركـارراانن ربـراابـراانن
رراايي مرااجع قانوني اازز محل مطالباتت پیيمانكارر ، منجمله ضمانت حسن اانجامم كارر ، پرددااخت نمایيند . 

ـتبص ـنچاــچن-2رههــ ـطعاــمقهـ ددـ اابـوققفـبــتیيرتـلاففخـربـدههــهنه ــنعقه ـطعاــمقابـرااررددااددقـاددـ ووــبپارركـهـ ااززــقبایـيرددااززدد اازز45اننیـياپـل ررووزز
تحویيل موقت ، تسویيه حسابب نمایيد ، مكلف به پرددااخت ددیيونن مقاطعه كارر ددرر قبالل كاررگراانن خوااهد بودد . 

مبحث ددوومم - تعلیيق قرااررددااددكارر 

ـنچاــچن-14اددههمـ وواابـهـ ـسطه ااـ ددرركـذمـوررمـه آآمـورر ااتـواادد ـنجي ـتعهاممـ ـ ـیيكدااتتـ ااززـ ،شـفقـوــمتا"ــقتومـنــفیيرطـي اللحـهبـارركـرااررددااددقـودد
ـــتعلیي ددررـ آآمـق ووئـي ررپـد اازز آآفـس ـنهع اابـارركـرااررددااددقـاـ ـحتسا ااززمـدخـهــبقاسـاببــ ) ـلحت ـنشستگاززبـاظظـ ــ ـ ااـ وو )مـشیـيزاافـي ااوولللـاحـهبـزدد ت

بر مي گردددد . 

ـتبص -ــ ـنظتمـدخـدتتمـرهه ووـ (ـــظیيفامم ااـضه ، ذذـــحتیيرووررتت وو ووــخیياطط ( ـــهمچنیيرهه ـ ددااووكـرشـدتتمـنـ ددررگـارركـهنـاـــطلبت ـجبهراانن ،ــ زءجـه
سواابق خدمت وو كاررآآنانن محسوبب مي شودد . 

ددرر15اددههمـ وواابـهكـوررددييمـ- ـسطه ـقهوههقـهـ وویـيرـ ووكـيـــبیينشــپیيلبـاقـرــغیيوااددثثحـرووززبـابـه ااررااددههقـه اازز آآنن ااخـنــفیيرطـوعع تسـاررجج
ـتم، ــقسمتایـياممـ ـ ااززـ ــتعطیياههگـارركـي ـ ووااشـلـ ـنجودد ـتعهاممـ ـ ـبطامـرفـارركـایـيرگـارركـدااتتـ ــقسمتایـيتقـومـوررـ ـ ااززـ ــتعطیياههگـارركـي ـ ـنجوددووااشـلـ اممـ
ـتعه ـ ـبطامـرفـارركـایـيرگـارركـدااتتـ ـممكرــغیيتقـومـوررـ ـ ،گـنـ ـتمرااننگـارركـایـيارركـاييهـرااررددااددقـردددد آآننیـياممـ ـقسما ـ ااززـ ــتعطیيهكـاههگـارركـت ـ لـ

 0مي شودد به حالل تعلیيق ددرر مي آآیيد .تشخیيص مواارردد فوقق با ووززااررتت كارر وو اامورر ااجتماعي ااست 

ـمطهكـينـرااگـارركـرااررددااددقـ-16اددههمـ اابـاـ ااززنـاقـنیـيق ـخصرمـونن ـــتحصیيليـ ـ ووـ ددیـيي ـیيگا ـخصرمـرـ اامـابـوققــحقدووننبـاييهـيـ اددههـــستفزدد
مي كنند . ددرر طولل مرخصي وو به مدتت ددوو سالل به حالل تعلیيق ددرر مي آآیيد . 

 0تبصرهه - مرخصي تحصیيلي براايي ددوو سالل ددیيگر قابل تمدیيد ااست 

ـقیيوتـهكـرييگـارركـرااررددااددقـ-17اددههمـ ووگـيمـفـ ـقیيوتـردددد ووييـ ـمنتهف ـ ـ ـحكهبـيـ ـمحكمـ ـ ـمیيوـ ـنمتـ ددررـشيـ ـقیيوتـدتتمـودد اللـحهبـفـ
تعلیيق ددرر مي آآیيد وو كاررگر پس اازز ررفع توقیيف به كارر خودد باززمي گردددد . 

ـنچاــچن-18اددههمـ ـشكبــسبهبـرگـارركـفــقیيوتـهـ ااشـابـامـرفـارركـتیـياـ ددررــقیيوتـنیـيدوو ااحـعجـراامـف ـمنتهلاففــختل ـحكهبـيـــ ـمحكمـ ـ تــمیيوـ
ـنگ ،ـ آآننمـردددد ـمحسرگـارركـتمـدخـهــبقاسـزءجـدتت ـ ووشـيمـوببـ ــمكلامـرفـارركـودد ااـ ززـضرااننــجبربـلاووههعـتسـف وو ووااررددههیـيررر هكـانن

مطابق حكم ددااددگاهه به كاررگر مي پرددااززدد مزدد وو مزاایيايي وويي رراا نیيز پرددااخت نمایيد . 

ـتبص -ــ ــمكلامـرفـارركـرهه ااـ ززتـتسـف ـــتكلیيهكـينـامـا ااززگـارركـفـ ـمشخورركـذمـعجـراامـرففطـر ـ ـنشصـ ،شـابـدههـ رربـد اافـراايي اتتجـاـــحتیيع
خانوااددهه وويي ، حدااقل پنجاهه ددررصد اازز حقوقق ماهیيانه ااوو رراا به طورر علي االحسابب به خانوااددهه ااشش پرددااخت نمایيد . 

ددوورراانن19اددههمـ ددرر ـنظتمـدـخ- ووـ ـظیيفامم ـ ـتعلیيتلـاـحهبـارركـرااررددااددقـهـ ــ ددررـ آآمـق وویـيي ، ـكثدااـحدیـيابـرگـارركـيلـد ددووتـرـ ااززپـاههمـا س
پایيانن خدمت به كارر سابق خودد برگردددد وو چناتنچه شغل وويي حذفف شدهه باشد ددرر شغلي مشابه آآنن به كارر مشغولل مي شودد . 



ددرر20اددههمـ ااززیـيرهـ- ددرركـذمـوااررددمـك ـنچاــچن19وو17وو16وو15وااددمـورر ررپـامـرفـارركـهـ اازز ـــتعلیيتلـاحـعفـس ااززـ رگـارركـنــفتریـيذپـق
ـكنوددددااررييـخ ااـ ، ـعمنیـيد ددررـ ـحكل ااـ ـغیيرااججـخم ـمحسينـونـاقـرـ ـ ووـشيـموببـ ددااررددـحرـگاررـكودد ـفمرـظق ـهیيهبـررووزز30دتتـ اتتـ

ــتشخیي ـ ـجعراامـصـ ـنمهـ ددرریـياـ ) ـتیيكوررـصد ووشـابـهــشتداانـهجـومـذررعـرگـارركـهــ ( رگـارركـنــفتریـيذــنپهكـدــكنتبـاثـدنـوااــنتامـرفـارركـاههگـرهـد
ـــمستن ددلابـدـ اابـهجـومـلیـيه ،سـوددهه ــتشخیيهبـت ـ ــمكلورربـزمـاتتــهیيصـ ووكـهبـرگـارركـدنننـرددااگـاززبـهبـفـ ووييمـایـيوققــحقتخـرددااپـارر زدد
ـجعراامـخیـياررتـاازز ااـشابـيمـاههگـارركـهبـهـ وو ـبترگـد آآنـوااـ اانـد براا ـث ـكناتتـ ااززااءبـدـ قاـساللـسرـهه ـب آآ[رر45ارركـهـ ووييبـزددمـنیـيررووزز ه

پرددااخت نمایيد . 

ـتبص ـ -ـ ـچنرهه ـنچاـ ـكثدااـحهـجومـذررـعدووننبـرگـارركـهـ ررپـررووزز30رـ اازز ـتعلیيتلـاـحعفـس ـ ـ آآـ ، ررااـخيگـاددمـق اابـودد ـنجراايي ـمكاـ هبـاررـ
اامـرفـارركـ ــنكنلاممعـا ووـ ااززپـایـيد ـجعراامـس ووااـ ـستنكه ،مـرفـارركـاففـــ ــتشخیياتتــهیيهبـا ـ ـجعراامـصـ ـننمهـ ،یـياــ ــمستعفد ــ هكـوددشـيمـهــختاــشنيـ

ددرر اایين صوررتت كاررگر مشمولل ااخذ حق سنوااتت باززااء هرسالل یيكماهه آآخریين حقوقق خوااهد بودد . 

مبحث سومم - خاتمه قراارردداادد كارر 

 - قراارردداادد كارر به یيكي اازز طریيق ززیير خاتمه مي یيابد: 21ماددهه 

االف - فوتت كاررگر 

بب - باززنشستگي كاررگر . 

جج - اازز كارراافتاددگي كلي كاررگر . 

 0دد - اانقضاء مدتت ددرر قرااررددااددهايي كارر با مدتت موقت وو عدمم تجدیيد صریيح یيا ضمني آآنن 

 0هه - پایيانن كارر ددرر قرااررددااددهائي كه مربوطط به كارر معیين ااست 

وو - ااستعفايي كاررگر . 

ـتبص ـ -ـ ااكـرييگـارركـرهه ـستعفه ـ ـ ـكنيمـاءـ ااـظومـدـ ـیيكمتسـف ـ ااددااخـارركـهبـاههـ وومـودد ددااددهه اابـه ـستعفدوواا" ـ ـ ررااخـاييـ ـكتبودد ـ امـرفـارركـهبـا"ـ
ددطـاا ددررهـلاعع ـتیيكوررـصدوو اا15دتتمـفظـرــكثدااحـهــ ـنصررووزز ررااخـرااففـ اامـرفـارركـهبـا"ـــكتبودد ـنملاممعـا اایـياـ ــستعفد ووييــ يـــتلقيــــمنتفايي
ووشـيمـ ااظـومـرگـارركـودد ررووسـف ااشـونـت ـستعفت ـ ـ ااـ ـنصاء ررااـ آآنن اازز ااشـهبـراافف ووگـارركـيمـلاسـورراايي اایـياهه ـنجما ـ ووـــصنفنـ ـنمایـيي ـیيناـ دههـ

كاررگراانن تحویيل ددهد . 

ددرر22اددههمـ ،كـاننیـياپـ- ـكلیيارر ـمطهــ ـلباـ ااززشـانـهكـيتـاـ ووكـرااررددااددقـي اابـوططبـرمـارر ددووررهه ـشتغه ـ ررگـارركـاللـ دد اافـوااررددمـر ،سـوقق هبـت
كاررگر وو ددرر صوررتت فوتت ااوو به ووااررثث قانوني وويي پرددااخت خوااهد شد . 

ـتبص -ــ ـــتعیيیياتـرهه ـــتكلیينـ ووررااثثـ وواانـونـاقـف ـنجي ووحـراامـاممـ اادداارريي ـمستمرااررييقـربـل ــ ااــمیياــنتامـاززسـطسـوتـرييـ ـجتمن ااعـاــ ، اننمـاززسـنیـيي
ااظـومـ ــنسبتسـف آآــمیيهبـيفـوــمتوققــحقتخـرددااپـهبـتـ ددررــحقنیـيرخـزاانن ااــعلوررطـهبـيــفتایـيوقق ـلحسي ـ ووـ هــئلاعـهبـاههمـهسـدتتمـهبـابب

تحت تكفل وويي ااقداامم نمایيد . 

ااززگـارركـ-23اددههمـ ـلحر ددررـ ـحقتفـایـياظظ ـمستمایـيوققـ ـ ـ ااززـشانـاييهـرييـ ،فـي ـبیيموتت ـ ،ـ ـنشستگاززبـارريي ـ ـ ـ ،ـ ـبیيكي ـ ،ـ ـتعلیيارريي ـ ـ ااززـ ، ق
كارراافتاددگي كلي وو جزئي وو یيا مقرررااتت حمایيتي وو شراایيط مربوطط به آآنها تابع قانونن تامیين ااجتماعي خوااهد بودد . 

ددرر24اددههمـ ـتماخـوررتتـص- ،كـرااررددااددقـهـ ــمعیيارركـارر ،قـومـدتتمـایـينـ ــمكلامـرفـارركـت ااـ ـمطهكـرييگـارركـهبـتسـف ،قـقبـاـ راارردداادد
ـیيكس ـ ـبیيشتایـياللـ ـ ـ ،ـ ااكـهبـر ـشتغارر ـ ددااـ ـشتالل ااـ ـبقاسـاللسـرهـرااييبـتسـه ااـ ااززعـه ـمتم ـمتنایـييلـوااـ ـ اابـاووببـ آآسـر ـحقنیـيرخـاسس ـمبلغيقـوـ ــ يـ

معاددلل یيكماهه حقوقق به عنواانن مزاایيايي پایيانن كارر به وويي پرددااخت نمایيد . 

ووقـومـدتتمـرااييبـارركـرااررددااددقـاههگـرهـ-25اددههمـ اابـایـيت ـنجراايي ــمعیيارركـاممـ ،ـ ــمنعقن ــهیيچیيدشـابـدههشـدــ ااززــ ـتنههبـنــفیيرطـك قحـيئـاــ
فسخ آآنراا نداارردد . 

 0تبصرهه - ررسیيدگي بهاختلافاتت ناشي اازز نوعع اایين قرااررددااددهاددررصلاحیيت هیياتهايي تشخیيص وو حل ااختلافف ااست 



ـــتغیيیيوععنـرهـ-26اددههمـ ـعمرـ ددررـ ـمعمرففعـلاففخـربـهكـارركـطیـيرااشـه ـ ووگـارركـوللـ ـمحایـياهه ااپـدشـابـارركـلـ اازز يـــكتبتــفقواامـلاممعـس
 0ااددااررهه كارر وو اامورر ااجتماعي محل ، قابل ااجرااست 

 0ددرر صوررتت برووزز ااختلافف ، رراايي هیياتت حل ااختلافف قطعي وو لاززمم ااجرااءااست 

ااگـارركـاههگـرهـ-27اددههمـ ددرر ـنجر ووـ ـمحفئـاظـامم ـقصهلـوـ ووـ ووررززدد آآیـيورر ااهـهمـانـنــئیيا ــنضبايي ررااگـارركـيطـاـ ااززپـاهه يـــكتبرااتتكـذتـس
ـنق ـنمضـ ددررحـامـرفـارركـدیـياـ دداارردد ااـصق ـنظلاممعـوررتت ااشـتـــمثبرـ ـمطربـلاووههعـارركـيمـلاسـورراايي ووــلباـ ـمعوققــحقاتت ــنسبهبـهقـوـ تـ

هر سالل سابقه كارر معاددلل یيكماهه آآخریين حقوقق كاررگر رراا به عنواانن ( حق سنوااتت ) به وويي پرددااخته ووقراارردداادد كارررراا فسخ نمایيد .

وواا ااشـدقـافـهكـيئـاهـدحـددرر ـــهستنارركـيمـلاسـورراايي ـنظدـ ااـــمثبرـ ـنجمت ـ ااـــصنفنـ لاززمم ددررسـي ااشـاددیـيوااررددمـوررددااززمـرهـت ـمسرگـدهه هلـاـ
ـنشلحـقفـوااتـابـ ــتشخیياتتــهیيهبـدههـ ـ ااررـ ددررجـص وو ااحـدممعـوررتتـصاعع ااززــختل ااحـاتتــهیيقیـيرطـلافف ررــختل ووااگـدــسیيلافف دهـوااخـدااممقـي

شد . ددرر مدتت ررسیيدگي مرااجع حل ااختلافف قرااررددااددكارر به حالل تعلیيق ددرر مي آآیيد . 

ـتبص ـههاگـارركـ-1رههــ ـمشمهكـيئـاـ ـ ااشـونننـاقـوللـ ووــنبارركـيمـلاسـورراايي ااشـایـيوددهه ووكـيمـلاسـورراايي اایـيارر ـنجما ـ آآننـــصنفنـ ددرر ــتشكیيي ـ لـ
ـنگ ـنمدقـافـایـيدشـابـدههیـيرددـ ااــشنابـرگـارركـدههــیيناـ ـنظلاممعـد ــتشخیياتتــهیيتـــمثبرـ ـ ددررنـاقـنیـياا158اددههمـوععـضومـص(ـ ( ـفسونن رااررددااددقـخـ

 0كارر االزاامي ااست 

ـتبص ـ ـقصوااررددمـ-2رههـ ددـ وو ـستورر ـلعموررااـ ـ آآهـلـ وو ـئیيا ااهـهمـانـنـ ـنضبايي ـ ـههاگـارركـيـطاـ ـمقبـجومـهبـاـ ااتـرررااـ ـپیيشنهابـهكـتـسي ـ ـ ـ اددـ
شورراایيعالي كارر به تصویيب ووززیير كارر وو اامورر ااجتماعي خوااهد ررسیيد .

ـنم-28اددههمـ ااگـارركـينـونـاقـاننگـدــیيناـ وو ـعضراانن ااهـوررااشـاييـ ووكـيمـلاسـايي ـــهمچنیيارر ـ ددااووـ ووااـــطلبن ررااجـانن ـنمطیـيد ووگـارركـيگـدــیيناـ راانن
ااهـوررااشـ ددرركـيمـلاسـايي ، ااحـراامـارر ـنتخل ،بـاــ ااــقباتت اازز ـنظلاممعـل ـقطعرـ ـ ــتشخیياتتــهیييـ ـ اييهـوررااشـونننـاقـ22اددههمـوععـضومـص(ـ
ررااييكـيمـلاسـاا وو ( ااحـاتتــهیيارر ،ــختل ـكملافف ـفعهبـاننكـاـ ددررخـتــلیياـ ـهمودد ووااـ ااددااحـانن وومـد ددااددهه ـمشغرااننگـارركـریـياسـدــننامـه ـ ارركـوللـ

وو همچنیين اانجامم ووظایيف وواامورر محوله خوااهند بودد . 

ـتبص ــتشخیياتتــهیي-1رههــ ـ ووـ ااحـاتتــهیيص ددررپـلاففــختل اازز ـشكتفـایـيس ددرریـياـ اامـت ـفیيملاففــختورردد ـنمنــبیياــ ـنمایـيدههــیيناـ ينـونـاقـاننگـدــیيناـ
ووـگاررـك ،ـمرفـاررـكراانن ووفـا ااززـخورراا" ررـضوـمهبـتبـونـاررجج ـسیيوعع ووـگدـ ـنظي ـنهرـ ااـخيئـاـ ـهنوااـخلاممـعوددرراا ددااـ رـهددرر0تـشد

صوررتت هیياتت حل ااختلافف موظف ااست حدااكثر ظرفف مدتت یيكماهه اازز تارریيخ ددرریيافت شكایيت به موضوعع ررسیيدگي نمایيد . 

ـتبص ـ ددرر2رههـ ـههاگـارركـ- ااشـهكـيئـاـ ـتشكیيارركـيمـلاسـورراايي ـ ـ ـنگلـ وویـيرددـ ددرریـيدهه ـمنا ـطقاـ ـهیيهكـيـ ـتشخیياتتـ ـ ـ 22اددههمـوععـضومـص(ـ
ااهـوررااشـونننـاقـ )كـيمـلاسـايي ـتشكیيارر ـ ـ ـنشلـ اایـيوهـدـ ـیينكا ـ ـنظوررددمـاههگـارركـهـ ـمشمرـ ـ ااهـوررااشـونننـاقـوللـ ـنمارركـيمـلاسـايي ،شـابـيـ د
ـنم ناـ ـیي ووگـارركـاننگـدـ ـنمایـيراانن ناـ ـیي ااگـدـ ـنجمانن ـ ـصنفنـ ـ ،ـ ـقبي ااـ اازز ـنظلاممـعل ـقطعرـ ـ ـهیييـ ـتشخیياتتـ ـ ـ ونننـاقـ22اددههمـوععـضومـص(ـ
ااهـوررااشـ ررااييكـيمـلاسـايي وو ( ـنهارر ـهیييئـاـ ااحـاتتـ ـختل ـكملاففـ ـفعهبـاننكـاـ ـلیياـ ددررخـتـ ـهمودد ووااـ ااددااحـانن وومـد ددااددهه ـمشغه ـ ووكـوللـ ارر

همچنیين اانجامم ووظایيف وو مورر محوله خوااهند بودد . 

مبحث چهاررمم - جبراانن خساررتازز هر قبیيل وو پرددااخت مزاایيايي پایيانن كارر 

ددرر29اددههمـ ـتیيكوررـص- ـ ـبنهـ ـتشخیيهبـاـ ـ ـ ـهیيصـ ااـحاتتـ ـختل ،مـرفـارركـلاففـ ـتعلیيبـجومـا ــ ااززقـقـ ـحیيانـراارردداادد ـشنرگـارركـهـ ـختاـ وددـشهـ
ااگـارركـ ـستحقر ـ ددررــ ـخستفـایـياقق ااززشـانـاررتتـ ـــتعلیيي ررااـ ددااهـوااخـق ــمكلامـرفـارركـوــشتد ااـ ـتعلیيقرگـارركـتسـف ـــ ااززـ ررااكـي قبـاسـارركـهبـارر

وويي باززگرددااند . 

ـنچاــچن-30اددههمـ اابـاههگـارركـهـ ـقهوههقـرثـر ززیـيرـ ) ،لـزلـه ووااــسیيه ااــمثل ـیينهالل ـ ووـ ( ـثغیيوااددحـایـيا ـ ـپیيلبـاقـرـ ـبیينشـ ـ (ـ ووــجني ـنظگ )یـياـ رآآنن
ـتعطیي ـ ـ آآننگـارركـرددددووگـلـ ـبیيكراانن ـ ااززپـدنـوشـاررـ ـفعس ـلیياـ ـمجتـ ،گـارركـدددـ ــمكلامـرفـارركـاهه ااـ ـبیيكرااننگـارركـتسـف ـ ددررشـاررـ رراا ـهمدهه اننـ

ووااحد باززساززيي شدهه وومشاغلي كه ددررآآنن بوجوددمي آآیيد به كارر ااصلي بگمارردد . 



ـتبص ددووــ - ــمكلتلـرهه ااـ اابـهجـوتـابـتسـف ـبیيسلـصه ووــ ـنهت اانـاقـمـ ووسـاسـونن اابـي ددررآآـــستفا اازز ـعماييهـدمـاددهه ووددررآآمـوـ ااززـصاحـدااييمـي ل
ـمش وومـتكـاررـ ـنیيرددمم ااززـ اایـيرـطز ـیيجق ـبیيمدووققــصناددـ ـ ـبیيكهـ ـ ـنسباررييـ ـ ـمیياتـهبـتـ ـمعنـ ـبیيكرااننگـارركـاششـ ـ ـههاگـارركـدههشـاررـ عـضووومـاييـ

 ااصل چهل وو سومم قانونن ااساسي اامكاناتت لاززمم رراا براايي ااشتغالل مجددد آآنانن فرااهم نمایيد . 2 اایين قانونن وو با توجه به بند4ماددهه 

ـچن-31اددههمـ ـنچاـ ـتماـخهـ ـلحهبـارركـرااررددااددقـهـ ااززـ ـفتاررااكـاظظ ووــكليگـاددـ ـنشستگاززبـایـيي ـ ـ ـ ،ـشابـرگـارركـيـ اابـدیـيابـامـرفـارركـد اسسـسر
ررووزز مزدد به وويي پرددااخت نمایيد . 30آآخریين مزدد كاگر به نسبت هر سالل سابقه خدمت حقوقي به میيزاانن 

اایين ووجه علاووهه بر مستمريي اازز كارراافتاددگي وویيا باززنشستگي كاررگر ااست كه توسط ساززمانن تامیين ااجتماعي پرددااخت مي شودد . 

اا32اددههمـ ـتماـخرگـ- ددرركـرااررددااددقـهـ ـنتیيجارر ـ ـ ـئیيهانـوااتـشهـاكـهـ ـ ـجسماييـ ـ ووـ ـفكي ااززـشانـرييـ (ـشابـرگـارركـارركـي ـبند ـتشخیيهبـاـ ـ ـ صـ
ــكمیيسیي ــ ـشكزپـوننـ ـبهاننمـاززسـيـ ووددررشـدااـ ــمنطقاننمـت ـمعابـهــ ااشـيفـرـ ـنمایـياررووكـيمـلاسـورراايي )گـارركـينـونـاقـاننگـدــیيناـ ــمكلامـرفـارركـر فـ

ااست به نسبت هرسالل سابقه خدمت ، معاددلل ددوو ماهه آآخریين حقوقق به وويي پرددااخت نمایيد . 

ــتشخیي-33اددههمـ ـ ااززمـصـ ووــكليگـاددــفتاررااكـواارردد ووئـزجـي ـبیيمایـيي ـیيهاررــ ااززشـانـاييـ ااززشـانـایـيارركـي ووكـرــغیيي ووگـارركـوتتفـارر زااننــمیير
ـقص اامـرفـارركـوررـ ددرر ـنجا ووـ ـمحفیـياـظامم ـمنجهكـينـونـاقـهلـوـ ـ ـتماخـهبـرـ ـبطوااـضاسسسـراابـوددشـيمـارركـرااررددااددقـهـ هبـهكـوددبـدهـوااخـيـ

پیيشنهادد ووززیير كارر وو ااموررااجتماعي به تصویيب هیياتت ووززیيراانن خوااهد ررسیيد . 

فصل سومم - شراایيط كارر 

مبحث ااوولل - حق االسعي 

ـكلیي-34اددههمـ ررددــ ـفتهایـيه ـ اابـرگـارركـهكـينـونـاقـاييـ ـعتبه ـ ااكـرااررددااددقـاررـ ااززـعارر ـحقایـيزددمـم ،ـ ـكموقق ـمنهــئلاـعكـ ،ـ ـیينزهـديي اييهـهـ
ـمسك ـ ،ـ اابـوااررخـن ذذیـيارر وو ،هـابب ،ــنقرــغیياييیـيزاامـابب ااپـديي ،ــلیيوتـشیـيزاافـاددااشش وونـالاسـوددسـد ـنظه آآیـياـ ـنهر ددررـ ـنميمـتفـایـيا ررااـ قحـايي

االسعي مي نامند . 

 - مزدد عباررتت ااست اازز ووجوهه نقديي یيا غیيرنقديي وو یيا مجموعع آآنها كه ددرر مقابل اانجامم كارر به كاررگر پرددااخت مي شودد . 35ماددهه 

ـتبص ـ ـچن-1رههـ ـنچاـ ااـعاـسایـيزددمـهـ ـنجاتت ـتبرمـارركـاممـ ،ـشابـطـ ـعتاـسزددمـد ددررـ وو ـتكیيوررـصي ـ اابـهـ ـمیياسسـسر ااـ ـنجزاانن ـمكاـ ووـ ایـيارر
ـمحص ـ ،شـاــهبدشـدــلیيوتـوللـ وومـارركـد ـنچاــچنزدد اابـهـ ـمحصاسسسـر ـ ووشـدــلیيوتـوللـ ااــمیيایـيدهه ـنجزاانن ززكـاممـ ددرر ــمعیياننمـارر ،شـابـنـ زددمـارركـد

ساعتي نامیيدهه مي شودد . 

ـتبص ووبـوااـض-2رههــ ،ــعتاسـزددمـهبـوططبـرمـاييیـيزاامـط ،مـارركـي ووــعتاسـزدد وومـارركـي ـمشزدد ـشملبـاقـلغـاـ ااـضومـوللـ هكـاددههمـنیـيوعع
ـپیيشنهابـ ـ ـ ـ ـتصهبـارركـيلـاـعوررااييـشاددـ ووززیـيوـ ووااكـریـيب اامـارر ـجتمورر ـ ررهـوااـخيـعاـ ـسیيد ـتعیيیيدـ ـ ـ .گـيمـنـ ـكثدااـحردددد ارركـاتتـعاـسرـ

موووضع ماددهه فوقق نبایيد اازز حدااكثر ساعت قانوني كارر تجاووزز نمایيد . 

 0 - مزدد ثابت ، عباررتت ااست اازز مجموعع مزدد شغل وو مزاایيايي ثابت پرددااختي به تبع شغل 36ماددهه 

ـتبص ددرر1رههــ ـههاگـارركـ- ددااررااييكـيئـاـ ووااررززــبنهـــطبقرححطـه ـمشيبـایـيديي ـــنیيستنلغـاـ ـمنظدــ ااززــ ـشغعــتبهبـيــخترددااپـتبـاثـاييیـيزااررمـورر لـ
اایـيایـيزاامـ، ـحسربـهكـتـسي ـهیيامـبـ ـشغتـ ـمحیيایـيلـ ـ ووكـطـ ـمیيرتـرااييبـارر ددررمـمـ ـقبیيرددددااززگـيمـتـخرددااپـارركـاددييعـاتتعـاـسزدد ـ لـ

 0مزاایيايي سختي كارر ، مزاایيايي سرپرستي فوقق االعاددهه شغل وو غیيرهه 

ـتبص ددرر2رههــ ـههارركـ- ـئیيكاـ ـمشدييــبنهـــطبقرححطـهــ ااــحلرمـهبـلغـاـ ددررآآجـه اامـرااء ووگـزددمـتسـدهه ،یـياپـرووهه ررااـــمبنزددمـه ــتشكیيا ـ يمـلـ
ددهد . 

ـتبص رریـيزاامـ-3رههــ ااهـافـايي ــنگیيي ااززـ اايي ـكملـــقبیيزهه ـمسكهــیينزهـكـ ـ ،ـ ووبـوااررخـن ـكمارر ،ــمنهــئلاعـكـ ااپـديي وویـيوــتلشیـيزاافـاددااشش وددسـد
سالانه جزوو مزدد ثابت وومزدد مبنا محسوبب نمي شودد . 

ددرریـيابـزددمـ-37اددههمـ ززـصواافـد ررووززتـرمـينـامـل ددرر وو ــتعطیيرــغیيب ـ ووـ ـضمل ووبـارركـاتتعـاسـنـ ررااــنقهحـه ـكشجیـيد يـضرااتـابـایـيوررـ
طرفیين به ووسیيله چك عهدهه بانك وو با ررعایيت شراایيط ذذیيل پرددااخت شودد: 



-لـاا ـنچاــچنف ،گـارركـرففعـابـرااررددااددقـاسسسـراابـهـ ــمبلاهه ررووززااـصهبـزددمـغـ ـتعیيیييــعتاسـایـيهنـوررتت ـ ـ ،شـابـدههشـنـ آآننخـرددااپـد دیـيابـت
پس اازز محاسبه ددرر پایيانن ررووزز یيا هفته یيا پانزررددهه ررووزز یيكبارر به نسبت ساعاتت كارر وویيا ررووززهايي كارركردد صوررتت گیيردد . 

ددرر - ـتكیيوررـصبب ـ ،گـارركـرففـعایـيرااررددااددقـاسسـسراابـهـ ااـشابـهنـاهـامـوررتتـصهبـزددمـتـخرددااپـاهه ، آآ[رریـيابـتـخرددااپـنیـيد ددرر اههمـد
صوررتت گیيردد .ددرراایين حالت مزدد مذكورر حقوقق نامیيدهه مي شودد . 

تبصرهه - ددررماههايي سي وو یيك ررووززهه مزاایيايي ووحقوقق بایيد برااساسس سي وو یيك ررووزز محاسبه وو به كاررگر پرددااخت شودد . 

اابـ-38اددههمـ ـنجراايي ـمسارركـاممـ ددرركـاووييـ ـمسطیـيرااشـه ددررـ ااگـارركـكیـياوويي ـنجاهه ووبـدیـيابـرددــگیييمـاممـ ززنن ـمسزددمـرددمـه تخـرددااپـاووييـ
 0شودد . تبعیيض ددرر تعیيیين میيزاانن مزدد بر ااساسس سن ، جنس ، نژاادد وو قومیيت وو ااعتقاددااتت سیياسي وو مذهبي ممنوعع ااست 

وومـ-39اددههمـ ـنیيموررتتـصهبـهكـينـرااگـارركـاييیـيزاامـزدد ووــ ووقـه ــكمتایـيت ااززـ ـــتعیيیيينـونـاقـاتتعـاـصر ااكـهبـدههشـنـ ـشتغارر ددااررــ هبـدنـالل
نسبت ساعاتت كارر اانجامم یيافته محاسبه وو پرددااخت مي شودد . 

ددرر40اددههمـ ـفیيرـطقفـوااتـابـهكـوااررددييمـ- ـقسمتنـ ـ ـ ااززـ ـنقرــغیيوررتتـصهبـزددمـي ،شـيمـتخـرددااپـدييـ ااررززششیـيابـودد ـنقد ـتعیيیيدييـ ـ ـ نـ
شدهه براايي اایينگونه پرددااختها منصفانه وومعقولل باشد . 

ـیيعوررااـش-41اددههمـ ـهمارركـيلـاـ ااـظومـهلـاـسهـ ،ـسف ـمیيت ررااگـارركـزددمـلقـدااـحزااننـ ـنقرااييبـراانن ــمختلاططـ ـ ـكشفـ ووـ ـصنایـيورر عیـياـ
مختلف با توجه به میيعاررهايي ذذیيل تعیيیين نمایيد . 

 - حدااقل مزددكاررگراانن با توجه به ددررصدتوررمي كه اازز طرفف بانك مركزيي جمهويي ااسلامي اایيراانن ااعلامم مي شودد . 1

آآبـزددمـلقـدااحـ-2 ـنكدوونن ـمشخصهـ ـ ـ ـجسماتتـ ـ ررووـ وو ووگـارركـيحـي وو ـمحارركـاييهـيگـژیـيراانن ررااشـوللـ ددقـهجـوتـوررددمـدهه دیـيابـدهـراارر
به ااندااززهه اايي باشد تا ززندگي یيك خانوااددهه ، كه تعداادد متوسط آآنن توسط مرااحع ررسمي ااعلامم مي شودد رراا تامیين نمایيد . 

ـتبص -ــ ااكـدـــظفنومـاننیـيامـرفـارركـرهه ااززاايي ددرر ـنجه ددرركـاممـ ـــتعیيیياتتعـاسـارر ــكمترييگـارركـچــهیيهبـينـونـاقـدههشـنـ ااززـ ـــتعیيیيزددمـلقـدااحـر نـ
شدهه جدیيد پرددااخت ننمایيند وو ددرر صوررتت تخلف ، ضامن تاددیيه مابه االتفاووتت مزدد پرددااخت شدهه وو حدااقل مزدد جدیيد مي باشند . 

ـمنحصونننـاقـنیـياا41اددههمـوععـضومـزددمـلقـدااحـ-42اددههمـ ـ ـ ـنقوررتتـصهبـدیـيابـراا"ـ .شـتخـرددااپـدييـ ـختهرددااپـودد ـنقرــغیياييــ هبـدييـ
 0هر صوررتت كه ددرر قرااررددااددها پیيش بیيني مي شودد به عنواانن پرددااختي تلقي مي شودد كه ااضافه بر حدااقل مزدد ااست 

ررووززبـزددمـارركـرااننگـارركـ-43اددههمـ ـجمعاييهـراايي ـ ووـ ـتعطیيه ـ ـ ررـ ـسملاتت ووـ ـخصرمـي ااـ ، ـستحقي ـ ـ ددررـ ددااررمـتفـایـياقق رراا وونـزدد ذخـامـد
ـمح ــنگیياــمیيهــسباـ آآمـارركـنـ ـنهزدد ززووـ ددرر آآكـارركـاييهـا آآكـاههمـنیـيرخـردد ـنهارر ددررــخترددااپـغـــمبلتسـاـ ــكمتدیـياــنباللحـرهـي ااززـ زددمـلقـدااحـر

قانوني باشد . 

ـچن-44اددههمـ ـنچاـ ددررـشابـوننیـيدمـوددـخاييمـرفـارركـهبـرگـارركـهـ ـقبد ااـ ددیـيالل ،یـين وويي ـتنهونن ـ رراامـلقـدااـحربـاززااددمـوااننتـيمـاـ هبـزدد
موجب حكم ددااددگاهه برددااشت نمودد . ددرر هر حالل اایين مبلغ نبایيد اازز یيك چهاررمم كل مزدد كاررگر بیيشتر باشد . 

تبصرهه - نفقه ووكسوهه اافراادد ووااجب االنفقه كاررگر اازز قاعدهه مستثني وو تابع مقرررااتت قانونن مدني مي باشد . 

 - كاررفرما فقط ددرر مواارردد ذذیيل مي توااند اازز مزدد كاررگر برددااشت نمایيد: 45ماددهه 

االف - مورردديي كه قانونن صرااحتا" ااجاززهه ددااددهه باشد . 

بب - هنگامي كه كاررفرما به عنواانن مساعدهه ووجهي به كاررگر ددااددهه باشد . 

 0جج - ااقساطط وواامهائي كه كاررفرما به كاررگر ددااددهه ااست طبق ضواابط مربوطه 

دد - چنانچه ددرر ااثر ااشتباهه محاسبه مبلغي ااضافه پرددااخت شدهه باشد . 

- االامـهه (نـامـاززـسهنـاـخاررههـجالل ـمیيهكـي آآننـ ـفیيرـطقفـوااتـابـزاانن ـتعیيیينـ ـ ـ اایـيرددگـنـ ددررـسدهه ( ـتیيكوررـصت ـ ااـ ااييـجه قفـوااتـابـدـشابـاررهه
طرفیين مي گردددد . 

وو - ااززخـرددااپـهكـيهـوجـوو آآنن اایـيرخـرااييبـرگـارركـرففطـت ااززـضاسســجند ـتعتكـرشـروورريي ـمصينـاووـ ـهمرففـ ـتعهاههگـارركـاننـ ـ دههشـدـ
 0ااست 



تبصرهه - هنگامم ددرریيافت وواامم مذكورر ددرر بندجج با تواافق طرفیين بایيد میيزاانن ااقساطط پرددااختي تعیيیين گردددد . 

ـفقواامـابـرااررددااددقـبـجومـهبـهكـينـرااگـارركـهبـ-46اددههمـ ـبعتـ ـیيتهوررمـامـهبـدييـ ـ ااززـخاييـ ـمحاررجج اامـدـخلـ وققفـدنـوـشيمـزااممعـت
ـلعاا ــتعلتیـيوررمـامـاددههـ ـگیييمـقـ ااـ . اافـنیـيردد ـلعوقق ـنباددههـ ـكمتدیـياـ ـ ااززـ ـمبنزددمـابـتبـاثـزددمـر ـ ررووززااـ ،ـشابـرااننگـارركـهنـايي ـهمچنیيد ـ ـ ـ نـ

كاررفرما مكلف ااست ووسیيله با هزیينه ررفت وو برگشت آآنها رراا تامیين نمایيد . 

ـتبص -ــ اامـهبـتیـيوررمـامـرهه اابـرگـارركـهكـوددشـيمـلاققطـورردديي ـنجراايي ـمحرااززــمتوـــكیيل50لقـدااحـارركـاممـ ااگـارركـلـ ووــصلاهه ددوورر وددشـي
وویيا ناگزیير باشد حدااقل یيك شب ددرر محل مامورریيت توقف نمایيد . 

ـمنظهبـ-47اددههمـ ااــ ـیيجورر ااـ ــنگیيادد ـلیيوتـرااييبـزههـ ــبیيشتدـ ـ ووـ ــكیيفیير ـ ــبهتتـ ووـ ـتقلیير ــ ـیيعاـضلـ ااـ وو ــقمنلاعـشیـيزاافـاتت ووـ ـسطرددننبـالابـديي حـ
،گـارركـدمـددررآآ ـفیيرـطراانن ددررقـنـ ووفـایـيراارردداادد ااخـرددااپـت ـلیيوتـشیـيزاافـت ررااـ ـمطد آآبـاـ ـئیيق ااييمـانـنـ ـتصهبـهكـه ووززیـيوـ ووااكـریـيب وررمـارر

ااجتماعي تعیيیين مي شودد منعقد مي نمایيند . 

ـمنظهبـ-48اددههمـ ااززــگیيوــجلوررــ ـبهريي ـكشرههـ ااززـ ددكـي ـیيگارر ووززااررتتـ ااكـريي وو اامـارر ـجتمورر ااظـومـيعـاــ ـنظتسـف ااررززـ ووبـایـيامم هـــطبقي
بنديي مشاغل رراا با ااستفاددهه اازز ااستانداارر مشاغل وو عرفف مشاغل كاررگريي ددرر كشورر تهیيه نمایيد وو به مرحله ااجرااء ددرر آآوورردد . 

ـمنظهبـ-49اددههمـ ـ ااـ ـستقورر ـ ـمنرااررـ ـسباـ ـصحیياتتـ ـ ززكـاززاارربـابـاههگـارركـحـ ددرر ـمیينارر ـ وومـهـ ـمشخزدد ـ ووـشوددننبـصـ وودداایـياـظرحح نمـف
ــمسئ ـمشتــلیيوـ ـــمختللغـاـ ددررـ ،گـارركـف ـمشماننیـيامـرفـارركـاهه ـ ااـ ـهمكابـدـــظفنومـونننـاقـنیـيولل ـ ـــكمیيتاررييـ ـمشدييــبنهـــطبقهـ ووگـارركـلغـاـ ایـياهه
ـسسومـ ذذـ ـیيصاتت ،ـ ـطبقرححـطلاحح ـ ـبنهـ ـمشدييـ ررااـغاـ ـتهیيل ـ ـكننهـ ـ ووـ ااززپـد ـئیياتـس ووززااررتتـ ووااكـد اامـارر ـجتمورر ـ ااــحلرمـهبـيـعاـ رااءـجه

ددررآآووررند . 

ـتبص ووززااررتت1رههــ ااكـ- اامـارر ـجتمورر ددعـاــ ـلعموررااــستي ـ ووآآـ ااهـهمـانـنــئیيل ااررززطـيئـرااجـايي ـمشيبـایـيرحح ـههاگـارركـلغـاـ ـمشماييـ ـ ااـ نیـيولل
ماددهه رراا كه ناظر به تعداادد كاررگراانن ووتارریيخ ااجراايي طرحح ااست تعیيیين وو ااعلامم خوااهدكردد . 

ـتبص ـ ـسسومـتــحیيلاـص-2رههـ ااـ وو ـتهیيهبـهكـرااددييفـاتت ـ ـحهرـطهـ ـطبقاييـ ـ ـبنهـ ـمشدييـ ددررغـاـ ـههاگـارركـل ـئیياتـوررددمـدیـيابـدنـرددااززپـيمـاـ دـ
ووززااررتت كارر وو اامورر ااجتماعي باشد . 

ـتبص ـ اا3رههـ ـخت- ااشـانـاتتفـلاـ اازز ـطبقرححـطرااييجـي ـ ـبنهـ ـمشدييـ ـنظابـلغـاـ ووززااررتتـ ووااكـر اامـارر ـجتمورر ـ ددررعـاـ ـهیيي ااحـاتتـ ـختل لاففـ
 0قابل ررسیيدگي ااست 

ـچن-50اددههمـ ـنچاـ ـمشماننیـيامـرفـارركـهـ ـ ااـ ددررنـاقـنیـيولل ـمهلتهونن ـ ــ ـتعیيیياييـ ـ ـ ااززـشنـ ووززااررتتـطدهه ااكـرفف وو اامـارر ـجتمورر ـ ـمشيـعاـ لـغاـ
ـههاگـارركـ ااررززخـاييـ رراا ـنكيبـایـيودد ووززااررتتــشنابـرددههـ ووااكـد اامـارر ـجتمورر ـ ااعـاـ ، ـنجي ااـ اایـيامم ـیيكهبـررراامـن ددـ اازز ـسسومـرتـافـي ـمشاتتـ اووررـ

 ) ووااگذاارر خوااهد كردد . 49 ماددهه 2فني ااررززیيابي مشاغل وو یيا ااشخاصص صاحب صلاحیيت ( موضوعع تبصرهه 

ـتبص ـ -ـ ـیينزهـتخـرددااپـربـلاووههعـامـرفـارركـرهه اابـوططبـرمـاييهـهـ اایـيه ــمكلرمـن ـیيمرجـتخـرددااپـهبـفـ ااييـ ـمعه ـیينزهـ%50اددللـ اييهـهـ
ـمش ـبحساووررههـ ـ ددررآآـ ـعمدمـابب ـكشيمـوـ ددااررنـزااخـزددنـوررـ ـیيكه ااززـ ااسس ـیيخاررتـل ووززااررتتسـوتـهكـيـ ااكـط وو اامـارر ـجتمورر ـ ـتعیيیييعـاـ ـ ـ يمـنـ

شودد كاررفرما بایيد مابه االتافوتت ااحتمالي مزدد ناشي اازز ااجراايي طرحح ااررززیيابي مشاغل رراا بپرددااززدد . 

مبحث ددوومم - مدتت 

ااكـتعـاسـ-51اددههمـ ددرر ززمـونننـاقـنیـيارر اانـامـدتت وویـيرووــنیيرگـارركـهكـتسـي ررااخـتقـا ـمنظهبـودد ااــ ـنجورر ااكـاممـ ددرر امـرفـارركـاررـــختیيارر
ددمـرااررقـ ـغیيهبـدهـي ااززـ ااكـوااررددييمـر ددرر ـمستثنونننـاقـنیـيه ـ ـ ـ ااـشيـ ددررگـارركـارركـاتتـعاـستـسدهه ـشبراانن ررووززنـاـ ـنبه تـعاـس8دااززیـياـ

تجاووزز نمایيد . 

ـتبص ،گـارركـقفـوااتـابـامـرفـارركـ-1رههــ ـنمراانن ـنمایـيدههــیيناـ آآنـونـاقـاننگـدــیيناـ ددرركـاتتعـاسـدنـوااتـيمـانننـي رراا ـبعضارر ـ ررووززـ اازز هـــهفتاييهـي
ـكمت ـ ااززـ ـمیير ـمقزااننـ ددـ ددرر وو ـیيگررر ررووززـ ااهـر اابـهفـاـضا ـمیينیـير ـتعیيیيزااننـ ـ ـ ـكننـ آآـشهبـدـ ـنكرطط ـمجمهـ ـ ـهفترهـارركـاتتـعاـسوععـ ـ ااززـ 44ه

ساعت تجاووزز نكند . 



ـتبص ددرر2رههــ ـكشاييهـارركـ- ـنمرااننگـارركـقفـوااتـابـدنـوااتـيمـامـرفـارركـاووررززييـ ـنمایـيدههــیيناـ آآــنناقـاننگـدــیيناـ ددرركـاتتعـاسـانننـي هنـاــشبارر
ررووزز باتوجه به كارر ، عرفف وو فصولل مختلف تنظیيم نمایيد . 

ددرر52اددههمـ ـسخاييهـارركـ- ززـ وو ززیـيت وو آآوورر ،ـــمیينرززیـيانن ااززیـياــنبارركـاتتعـاسـي ووعـاسـششـد ررووزز ددرر ددررعـاسـ36ت ـتجهـــهفتت اووززـ
نمایيد . 

ـتبص ـ -ـ ـسخاييهـارركـرهه ززـ وو ززیـيت وو آآوورر ـمیينرززیـيانن ـ آآـجومـهبـيـ ـئیيب ااييمـانـنـ ـیيعوررااـشطـسوتـهكـوددبـدهـوااـخه ـفظاـحيلـاـ ـفنتـ ووـ ي
ـبه ـیيعوررااشـاررووكـتشـدااـ ــتهیيارركـيلـاـ ووـ ـتصهبـه ووززررااييیـيوـ ووااكـب اامـارر ـجتمورر ووعـاــ ـبهي ددررشـدااـ ، آآمـت وو ـشكزپـوززششمـانن دهـوااخـيـ

ررسیيد . 

ررووززكـ-53اددههمـ اائـاهـارركـارر ززكـتسـي اامـه ـنجانن ااززـ آآنن ووشـابـيمـ22اتـدااددمـابـ6تعـاسـامم اائـاهـارركـبشـارركـد ززكـتسـي اننمـه
بامداادد قراارر دداارردد . 6 تا 22اانجامم آآنن بیين 

كارر مختلط نیير كاررهائي ااست كه بخشي اازز ساعاتت اانجامم آآنن ددررررووزز وو قسمتي اازز آآنن ددرر شب ووااقع مي شودد . 

ـــمختلاييهـارركـددرر ـمحسبشـارركـزءجـهكـيتـاعـاسـطـ ـ ااززگـارركـوددشـيمـوببـ اافـر ـلعوقق اانـاقـنیـياا58اددههمـوععـضومـاددههـ يمـاددههـــستفونن
نمایيد . 

ااكـاووببـــمتنارركـ-54اددههمـ ددررعـونـهكـتسـارريي االـوااــمتاتتعـاسـا" ـنجي ،بـایـيمنـاممـ ـبلكد ددررــ ـــمعیيناتتعـاسـه ااززـ ررووززنـاــشبي وررتتـصه
مي گیيردد . 

ـتبص ـ -ـ ـتنلـصواافـرهه ااكـاووببـ ددرر ـختیيارر ـ ااگـارركـاررـ ووسـر ـحضت ددررـ ااوو ااگـارركـورر ـنیيسيمـزاالـاهه ـ ـمتناييهـارركـددرر0تـ ـ ،ـ اتتعـاسـاووبب
 ساعت ددرر شبانه ررووزز بیيشتر باشد . 15كارر ووفوااصل تناووبب وو نیيز كارر ااضافه نبایيد اازز هنگامم شرووعع تا خامه جمعا" اازز

ساعت شرووعع وو خاتمه كارر وو فوااصل تناووبب با تواافق طرفیين وو نوعع كارر وو عرفف كاررگاهه تعیيیين مي گردددد . 

ااــعبيــبتونـارركـ-55اددههمـ ااززسـاررتت ددرركـاررييكـت ،گـاههمـوللطـه دداارردد ـنحهبـرددشش ـبتهونـهكـوييـ ددررــ آآنن ـعصایـيحــصبايي بشـایـيرـ
ووااقع مي شودد . 

ددرركـرييگـارركـ-56اددههمـ ـبتونـوررـطهبـاههمـوللـطه ـكنيمـارركـيـ ووـ ـبتهونـد ـ ددرركـاييـ وويي ووــصبارر ـعصح ووااـ وو10وددشـيمـعقـر %
ـچن چاـ ـن هونـهـ ت ـب ـ ددررـ ـصبا ووـ ـعصح ووـ ـگیيرااررقـبـشر ،ـ ددرر15ردد وو كیيوررـص% ـت ـ هونـهـ ت ـب ـ ـصبهبـاـ ووـ ووـشح ـعصایـيب ووـ بـشر
% علاووهه بر مزدد به عنواانن فوقق االعاددهه نوبت كارريي ددرریيافت خوااهد كردد . 5/22بیيفتد

ددرر57اددههمـ ـممكيــبتونـارركـ- ـ ااـ ااززكـاتتعـاسـتسـن ددررعـاسـ8ارر وونـاــشبت ررووزز ـچهه ووـ ـچهل ددررعـاسـاررـ ـتجهـــهتفت ـنماووززـ ،یـياـ ـلكد نـ
 ساعت تجاووزز كند . 176جمع ساعت كارر ددرر چهارر هفته متواالي نبایيد اازز

% ااضافه بر مزدد ساعت كارر عادديي تعلق مي گیيردد . 35 - براايي هر ساعت كارر ددرر شب تنها به كاررگراانن غیيرنوبتي 58ماددهه 

 - ددرر شراایيط عادديي ااررجاعع كارر ااضافي به كاررگر با شراایيط ذذیيل مجازز ااست : 59ماددهه 

االف - مواافقت كاررگر 

 0% ااضفاهه بر مزدد هر ساعت كارر عادديي 40بب - پرددااخت 

ـتبص -ــ ااكـاتتعـاسـرهه ااررفـاـضارر ااززیـياــنبرااننگـارركـهبـيعـاجـي ررووززعـاسـ4د ددرر ـتجت ـنماووززـ (یـياـ ـمگد ددررـ اامـر قفـوااتـابـيئـاــــستثنواارردد
 0طرفیين ) 

اارر60اددههمـ ااكـاععجـ- ــتشخیيابـهــفیياـضارر ـ ااخـرددااپـرططشـهبـامـرفـارركـصـ (كـهفـاـضت ببــبنوععـضومـارريي وو59اددههمـد يتـدمـرااييبـ)
ـجههكـ ااووبـهــبلاــمقتـ ووااـضا ذذحـاعع ددااررددـضلیـيواالل ـمجرووررتت ووسـاززااـ ااــكثدااحـت ااـضومـاررييكـهفـاـضر ررووززعـاسـ8اددههمـنیـيوعع ددرر ت

 0خوااهد بودد ( مگر ددرر مواارردد ااستثنائي با تواافق طرفیين ) 

 0االف - جلوگیيريي اازز حوااددثث قابل پیيش بیيني وو یيا ترسیيم خساررتي كه نتیيجه حوااددثث مذكورر ااست 



اا - ـفعاددههعـبب ددررگـارركـتــلیياـ ، ـتیيكوررـصاهه ـفعهــ اایـيهثـاددحـرووززبـتــعلهبـورركـذمـتــلیياـ ـطبیيعاققــتفا ااززـــ ززــسیيلـــقبیيي ، وولـزلـل ااوویـيه اععـضا
وو ااحواالل غیير قابل پیيش بیيني ددیيگر قطع شدهه باشد . 

ـتبص ـ ااپـ-1رههـ اازز ـنجس ااكـاممـ ددررفـاـضارر ،فـوااررددمـي ــمكلامـرفـارركـوقق ااـ ،عـاسـ48دتتمـرففـظرــكثدااحـتسـف ررااـضومـت هبـوعع
ااددااررهه كارر ووااموررااجتماعي ااطلاعع ددهد تا ضرووررتت كارر ااضافي وو مدتت آآنن تعیيیين شودد . 

ـتبص ـ ددرر2رههـ ـئیياتـدممعـوررتتـص- ااكـرووررتتـضدـ ااددااررههسـوتـيفـاـضارر ااكـط اامـارروو ـجتمورر ـ ـمحيعـاـ ،ـ تخـرددااپـهبـفــكلامـرفـارركـل
غراامت وو خساررااتت ووااررددهه به كاررگر خوااهد بودد . 

اارر61اددههمـ ااكـاععجـ- ككنـرااگـارركـهبـيفـاـضارر ـخطاييهـارركـایـيهنـاــشبارركـي وونـرـ ـسخاكك ززـ وو اایـيت آآوورر ـنجانن ددمـاممـ ــممندــهني ااـ تسـوعع
0 

مبحث سومم - تعطیيلاتت وومرخصي ها 

 - ررووزز جمعه ، ررووزز تعطیيل هفتگي كاررگراانن با ااستفاددهه ااززمزدد مي باشد . 62ماددهه 

ـتبص ـ اا1رههـ ددرر ـعماتتمـدخـهبـوططبـرمـوررمـ- ـنظیييمـوـ ـ ،ـ آآبب اابـر ، رراابـوتـرقق وونـوسس ـههارركـاددرریـيي ـئیيكاـ ـ ـحسهـ وررررتتـضایـيوععنـبـ
ووكـ ،ــفیيرطـقفـوااتـایـيارر ـمستموررطـهبـن ــ ددـ ررووزز ـیيگر ــتعطیيرااييبـرييـ ـ ـــتعیيیيلـ ـهموددشـنـ ددررـ ررووزز ـحكانن ررووززـ ــتعطیيم ـ ـهفتگلـ ــ دهـوااخـيـ

 0بودد وو به هرحالل تعطیيل یيك ررووززمعیين ددررهفته ااجبارريي ااست 

ككنـرااگـارركـ اابـوااننــعنرهـهبـي ررووززــتیيرتـنیـيه ـجمعاييهـب ـ ددررـــكننيمـارركـهـ ــتعطیياززهـاددـــستفامـدعـلبـاــمقد ـ ررووززـ ـجمعل ـ اا40هـ هفـاـض%
بر مزدد ددرریيافت خوااهند كردد . 

ـتبص ـ ددرر2رههـ ـتكیيوررـص- ـ ررووززـ ددرركـاييهـه ـهفتارر ـ ـكمتهـ ـ ااززـ ررووززـشر ررووززمـدـشابـش ـتعطیيزدد ـ ـ ـهفتگلـ ـ ـ ـكعرگـارركـيـ ـششكیـياددللـ مـ
مجموعع مزدد یيا حقوقق ددرریيافتي وويي ددرر ررووززهايي كارر ددرر هفته خوااهد بودد . 

ـتبص ـههاگـارركـ-3رههــ اابـهكـيئـاـ ـنجا ددرركـررووزز5اممـ ــهفتارر ووـ ـنشرااگـارركـينـونـاقـارركـتعـاسـ44ه ررووززـ ددوو اازز ــتعطیيانن ـ ااـ ـستفل يمـاددههــ
كنند ، مزدد هر یيك ااززددوو ررووزز تعطیيل هفتگي براابر با مزددررووززاانه كاررگراانن خوااهدبودد . 

ــتعطیيربـلاووههعـ-63اددههمـ ـ ررـ ـسملاتت ـكشيـ ررووززـ (گـارركـورر ـیيبهشاارردد11ر ـ )ــ ــتعطیيزءجـزــنیيت ـ ررـ ـسملاتت ـحسهبـرااننگـارركـيـ يمـاببـ
آآیيد . 

ـخصرمـ-64اددههمـ ااـ ـستحقي ـ ـ اابـرااننگـاكـهنـالاـسيقـاـ ـستفا ـ ااززـ اامـاددهه وو ـحتسزدد ـ ـچهاببـ ررووززـ ـجمعارر ـ ،ـ ـجمعه ـ ـیيكما"ـ ـ ااـ ریـياـس0تـساهه
ـتعطیياييهـررووزز ـ ـ ااجـلـ ـخصرمـاممیـيزء ـمحسيـ ـ ـنخوببـ .ـشدهـوااـ ـكمتارركـرااييبـد ـ ااززـ ـیيكسر ـ ـخصرمـاللـ ـنسبهبـورربـزمـيـ ـ ارركـدتتمـتـ

اانجامم یيافته محاسبه مي شودد . 

ـخصرمـ-65اددههمـ یياـسيـ ـل ـسخاييـهارركـهبـهكـينـرااگـارركـهنـاـ ززـ وو اایـيت آآوورر ـشتغانن ـ ددااررـ ت5دنـالل ـهف ـ ااـشابـيمـهـ . ـستفد ـ ااـ اازز نیـياددهه
مرخصي ، حتي االامكانن ددوو ددوو نوبت وو ددرر پایيانن هر ششماهه كارر صوررتت مي گیيردد . 

 ررووزز مرخصي سالانه خوددررااذذخیيرهه كند . 9 - كاررگر نمي توااند بیيش اازز 66ماددهه 

ددااررددـحرگـارركـرهـ-67اددههمـ ـمنهبـق ااددااييـظوـ ـیيضرفـر ووااـحهـ ددررـجج ـتمب ـفقشیـيوـخارركـدتتمـاممـ ـیيكمتبـونـكیـيرااييبـطـ ـ هبـاههـ
عنواانن مرخصي ااستحقاقي یيا مرخصي بدوونن حقوقق ااستفاددهه نمایيد .

 - میيزاانن مرخصي ااستحقاقي كاررگراانن فصلي بر حسب ماههايي كارركردد تعیيیين مي شودد . 68ماددهه 

اایـياررتـ-69اددههمـ ـستفخ ااززــ ـخصرمـاددهه ووگـارركـقفـوااتـابـيـ ـــتعیيیيامـرفـارركـر ددررشـيمـنـ وو ااـصودد ووگـارركـنــبیيلاففــختوررتت امـرفـارركـر
 0نظرااددااررهه كارر وو اامورر ااجتماعي محل لاززمم االاجرااء ااست 

ـتبص ددررــ - ززــستوــپیياييهـارركـوررددمـرهه ) ــنجیيه ووـ ( اايي ـتمرهه ـئیيكاهـارركـيمـاـ ـهمهــ ـحضوااررههـ ـــمعیينلقـدااحـوررـ ااززـ ررووززگـارركـي ددرر اييهـراانن
ااكـ رراا ـقتضارر ـ ـنميمـاءـ ،یـياـ ــمكلامـرفـارركـد ااـ ززـجتـسف اانـامـدوولل ـستفي ـ ااززـ ـخصرمـاددهه ررااگـارركـيـ آآ[ررمـهـسرففـظراانن اللـسرهـاهه

براايي سالل بعد تنظیيم وو پس اازز تائیيد شورراايي كارر یيا اانجمن صنفي یيا نمایيندهه كاررگراانن ااعلامم نمایيد . 



 - مرخصي كمتر اازز یيك ررووزز كارر جزء مرخصي ااستحقاقي منظورر مي شودد . 70ماددهه 

ددرر71اددههمـ ـفسوررتتـص- ـتماخـایـيخـ ـنشستگاززبـایـيارركـرااررددااددقـهـ ـ ـ ـ ووااززـ ـفتاررااكـي ووگـارركـيــكليگـاددـ ـتعطیيایـير ـ ـ ،گـارركـلـ ـمطاهه ـلباـ اتتـ
مربوطط به مدتت مرخصي ااستحقاقي كاررگر به وويي وو ددرر صوررتت فوتت ااوو به ووررثه ااووپرددااخت مي شودد . 

ـنح-72اددههـم ااـ فوهه ـست ـ ااززـ ـخصرـماددهه ـحقدووننبـيـ ووـگاررـكوققـ ووـمراانن آآنن ـگشربـطیـيرااـشدتت آآـ هت ـن ااپـاررـكهبـاـ اازز فس ـست ـ اززـهاددـ
مرخصي با تواافق كتبي كاررگر یيا نمایيندهه قانوني ااوو ووكاررفرما تعیيیين خوااهد شد . 

 - كلیيه كاررگراانن ددرر مواارردد ذذیيل حق برخورردداارريي اازز سه ررووزز مرخصي با ااستفاددهه اازز مزدد رراا ددااررند: 73ماددهه 

 0االف - ااززددووااجج دداائم 

بب - فوتت همسر ، پدرر ماددرر وو فرززنداانن 

ـخصرمـدتتمـ-74اددههمـ ااـ ـستعي ـ ،ـجلاـ ـئیياتـابـي ـمیياتـاننمـاززـسدـ ااـ ـجتمن ـ ووكـقبـوااـسزءـجيعـاـ ـنشستگاززبـارر ـ ـ ـ ـمحسرااننگـارركـيـ ـ وببـ
خوااهد شد . 

مبحث چهاررمم - شراایيط كارر ززنانن 

اا75اددههمـ ـنج- ـخطاييهـارركـاممـ ،نـرـ ـسخاكك ززـ وو وویـيت آآوورر ـحمزــنیيانن ــبیيشتارربـلـ ـ ااززـ ـمجدحـر ددبـاززـ ووسـا اابـت ـستفدوونن ااززــ لیـيوااسـاددهه
ـمك ـنیيكاـ ،ــ ززننگـارركـرااييبـي ــممنراانن ااـ ـعلموررااــستدد0تسـوعع ووــ ـــتعیيیيل وونـنـ ااــمیيوعع ـپیيشنهابـوااررددمـلـــقبیينیـيزاانن ــ ـیيعوررااشـاددــ هبـارركـيلـاـ

تصویيب ووززیيركارر ووااموررااجتماعي خوااهد ررسیيد . 

ـخصرمـ-76اددههمـ ززاابـيـ وو ـیيمارردداارريي ززننگـارركـاننـ ـجمعراانن ـ اا90ا"ـ االاــحت0تسـررووزز ـمكي اا45اننـ اازز ـخصرمـنیـيررووزز سپـدیـيابـيـ
 ررووزز به مدتت مرخصي ااضافه مي شودد 14اازز ززاایيمانن مورردد ااستفاددهه قراارر گیيردد . براايي ززاایيمانن تواامانن 

ـتبص ـ ااززپـ-1رههـ ـخصرمـاننیـياپـس ززااـ ـیيمي ،ـ ززننگـارركـانن ااگـيمـاززبـوددـخقبـاـسارركـهبـر وو ـئیياتـابـدتتمـنیـيردددد ـمیياتـاننمـاززـسدـ نـ
ااجتماعي جزءسواابق خدمت وويي محسوبب مي شودد . 

 - حقوقق اایيامم مرخصي ززاایيمانن طبق مقرررااتت قانونن تامیين ااجتماعي پرددااخت خوااهد شد . 2تبصرهه 

ددرر77اددههمـ ــتشخیيهبـهكـوااررددييمـ- ـ ااــمیياتـزااننمـاسـكشـزپـصـ ـجتمن ،عـاــ ـیيكراابـارركـوععنـي ـخطارردداارربـرگـاررـ ـسخایـياككنـرـ ــتشخیيتـ ـ صـ
ددااددهه شودد ، كاررفرما تا پایيانن ددووررهه بارردداارريي وويي ، بدوونن كسر حق االسعي كارر مناسبتر وو سبكتريي به ااوو ااررجاعع مي نمایيد . 

ددرر78اددههمـ ـههاگـارركـ- ددااررااييكـيیـياـ ززننگـارركـه ـــهستنر ــمكلامـرفـارركـدـ ااـ ددوویـياپـاتـرددههــشیياددررااننمـهبـتسـف ـلگاسـانن سپـهكـوددكككـيـ
،ـعاـسهـسرـهاازز ـنیيت ـشیيتـصرفـتـعاـسمـ ااـهدبـرددااددننـ . ـمحسانننـاررآآكـاتتـعاـسزءـجتـصرفـنیـيد ـ ووـشيمـوببـ یيودد ـهمچن ـ ـ ـ نـ

 ) رراا اایيجادد نمایيد . 000كاررفرما مكلف ااست متناسب با تعداادد كوددكانن ( اازز قبیيل شیيرخوااررگاهه ، مهدكوددكك وو

ـتبص آآــ - ـئیيرهه اامـانـنـ ،یـيرااجـه ااددااررههــسیياتـطبـوااـضي وو ووگـوااررخـرــشیيس ـمهاهه ـبهاننمـاززسـطسـوتـوددكككـدـ ــیيستیيزـ ـ للـ ـكشك ــتهیيوررـ پپـ وو ه
سازز تصویيب ووززیير كارر ووااموررااجتماعي به مرحله ااجرااء گذااشته مي شودد . 

مبحث پنجم - شراایيط كارر نوجواانانن 

 0 سالل تمامم ممنوعع ااست 15 - به كارر گماررددنن اافراادد كمتر اازز 79ماددهه 

ـسنهكـرييگـارركـ-80اددههمـ ـبیيشـ ـتماللـس18اتـ15نـ ،ـشابـاممـ ـمیيانـوااننـجونـرگـارركـد ددررـشيمـدههـ وو اابـودد ـستخدوو ـ طـسوتـدیـيابـدااممـ
ساززمانن تامیين ااجتماعي مورر آآززمایيشهايي پزشكي قراارر گیيردد . 



آآزز81اددههمـ ـیيشهامـ- ـ ـشكزپـاييـ ،جـونـرگـارركـيـ ـتجارربـكیـييلـاسـدیـيابـلقـدااحـواانن ووشـدیـيدـ ددرربـرمـدااررككمـودد اانـرووددپـوطط ـستخدهه يمـدااــ
.گـطــضبوويي ددررشـزپـردددد ااجـونـرگـارركـيئـانـوااتـابـارركـوععنـبسـاــتناررههبـك ـظهواانن ـنظاررـ ـنچاــچندــكنيمـرـ رراابـرمـارركـهـ بسـاــمنانـوطط

بدااند كاررفرما مكلف ااست ددرر حدوودد اامكاناتت خودد شغل كاررگر رراا تغیيیير ددهد . 

ررووززااكـاتتعـاسـ-82اددههمـ ،جـونـرگـارركـهنـارر ـنیيواانن ــكمتتعـاسـمـ ااززـ ـمعمارركـاتتعـاسـر ـ ااگـارركـيلـوـ ـتیيرتـ0تسـراانن ااـ ـستفب ااززــ ادد
اایين اامتیيازز با تواافق كاررگر وو كاررفرما تعیيیين خوااهد شد . 

اارر83اددههمـ ااكـوععنـرهـاععـج- وواافـاـضارر ـنجي ددرركـاممـ ووـشا ـنیيب ـسخاييهـارركـاععـجزااررـ ززـ وو وویـيت آآوورر ـخطانن وونـرـ ـحماكك ابـارربـلـ
 0ددست ، بیيش اازز حد مجازز وو بدوونن ااستفاددهه اازز ووسایيل مكانیيكي براايي كاررگر نوجواانن ممنوعع ااست 

ددرر84اددههـم ـمش- ووـغاـ لهـكيئـاـهاررـكل ع ـب ـ ـهیياـمتـ آآننـ ـیيطرااـشایـيت ااـكهـكيـ آآنن ددرر جارر ـن ـمتلاـسرااييبـوددـشيـماممـ اایـييـ لاققـخا
وومـاررآآكـ ززنـوااـجونـوززاانن اایـيانن آآوورر ،ـسانن ـتماللـس18ارركـنـسلقـدااـحت .بـدـهوااـخاممـ ـتشخیيودد ـ ـ ااـ اایـيص ووززااررتتبـرمـن ووااكـا ومـارر

 0ررااجتماعي ااست 

فصل چهاررمم - حفاظت فني وو بهدااشت كارر 

مبحث ااوولل - كلیياتت 

ااــنیيتنـاــصیيرااييبـ-85اددههمـ ـنسروويي وونـاـ ـكشاددررمـعبـاــمني ررـ ددیـياعـورر ـلعملهوررااــستت ــ ـ ااززكـيئـاـ ـحفيلـاعـوررااييشـقیـيرطـه يــفنتظـاـ
ـجه( ووززااررتتــفنتظـاــحفنــمیياتـتـ وو ( ـبهي ددررشـدااـ ، آآمـت وو ـشكزپـوززششمـانن (ـ ـجهي ااززــگیيوــجلتـ ـبیيمريي ـیيهاررــ ووفـرحـاييـ اايي نــمیياتـه
ـبه ووكـتشـدااـ ووگـارركـارر ــمحیير )كـطـ ،شـيمـنیـيدووتـارر ـكلیيرااييبـودد ـههاگـارركـهــ ،ـ ،یـيامـرفـارركـا ووگـارركـانن آآكـراانن اامـارر يمـزاالـوززاانن

 0ااست 

تبصرهه - كاررگاههايي خانوااددگي نیيز مشمولل مقرررااتت اایين فصل بوددهه وو مكلف به ررعایيت ااصولل فني وو بهدااشت كارر مي باشند . 

ـیيعوررااشـ-86اددههمـ ـحفيلـاـ ـفنتـظاـ ــمسئيـ ـتهیيوللـ ـ آآیـيوااززمـهـ وو ـئیين ـحفاييهـهمـانـنـ ـفنتـظاـ ااشـابـيمـيـ وواازز ـعضد ذذـ ـتشكیيلیـياء ـ ـ يمـلـ
گردددد: 

 - ووززیير كارر وواامورر ااجتماعیيي یيا معاوونن ااوو كه ررئیيس شورراا خوااهد بودد . 1

 - معاوونن ووززااررتت صنایيع 2

 - معاوونن ووززااررتت صنایيع سنگیين 3

 - معاوونن ووززااررتت كشاووررززيي 4

 - معاوونن ووززااررتت نفت 5

 - معاوونن ووززااررتت معاددتن وو فلزااتت 6

 - معاوونن ووززررااتت جهادد ساززندگي 7

 - ررئیيس ساززمانن حفاظت محیيط ززیيست 8

 - ددوو نفر اازز ااستادداانن با تجربه دداانشگاهه ددرر ررشته هايي فني 9

 - ددوو نفر اازز مدرریيراانن صنایيع 10

 - ددوو نفر اازز نمایيندگانن كاررگراانن 11

 - مدیير كل باززررسي كارر ووززااررتت كارر وو اامورر ااجتماعي كه ددبیير شورراا خوااهد بودد . 12



ـتبص ـ ـپیيشنه-1رههـ ـ ـ ـ ـتصهبـوررااـشاددااتتـ ووززیـيوـ ووااكـریـيب اامـارر ـجتمورر ـ ررـعاـ ـسیيي ووـ ددررـشدهه ـتهیيرااييبـدنـوااتـيمـزوومملـوررتتـصورراا ـ هـ
آآـط ـئیيرحح ـحفهبـوططبـرمـاييـههمـانـنـ ـفنتـظاـ ددررگـارركـيـ ـمحیيراانن ـ ووااكـطـ ـنجارر وویـياـساممـ ،ـشهبـوططبـرمـفیـياـظر ـكمیيتورراا ـ ـ اييـههـ

تخصصي مركب اازز كاررشناسانن تشكیيل ددهد . 

 - آآئیين نامه ددااخلي شورراا با پیيشنهادد شورراایيعالي حفاظت فني به تصویيب ووززیير كارر وواامورر ااجتماعي خوااهد ررسیيد . 2تبصرهه 

ـتبص اا3رههــ ـنتخ- ااــ ـنشگدددااــتیياسـابب ـ ،ـ ـنماهه ووگـارركـاننگـدــیيناـ ـنمراانن ددــطبامـعیـياــصنرااننیـيدمـاننگـدــیيناـ ــلعملوررااــستق ـ طسـوتـهكـوددبـدهـوااخـيـ
شورراایيعالي حفاظت فني تهیيه وو به تصویيب ووززثر كارر وواامورر ااجتماعي خوااهدررسیيد . 

اا87اددههمـ ـشخ- ـحقیيقاصصـ ـ ـ ووـ ـحقي ـبخهكـيقـوـ ـهنوااـ اایـيدـجاههگـارركـدـ ـنمدااثثـحديي ناـ ـیي ووـ ـههاگـارركـایـيد ررااـجومـاييـ ـسعوتـودد ددـ ـهنه ،ـ د
ــمكلفن ــ ووكـهمـانـربـدوواا"بـدـ ـنقشارر ـ ـختماسـاييهـهـ ررنـاــ ووطط ـحهي ـنظوررددمـاييـ ااززـ رراا ـلحر ـپیياظظـ ـبیينشـ ـ ااـ ددرر ـحفرمـي ووــفنتظـاـ ـبهي تشـدااـ
،كـ اابـارر ـظهراايي ـنظاررـ ووـ ـئیياتـر ووززااررتتبـدـ ااكـه وو اامـارر ـجتمورر ـ ااررـعاـ ددااررـسي .ووززااررتتنـالل ووااكـد اامـارر ـجتمورر ـ ااـظومـيـعاـ تـسف
ـنظ ررااـخرااتتـ ـیيكمدتتمـرففـظودد ـ ااـ ـنملاممـعاهه .یـياـ ـبهد ااززبـرههـ ـههاگـارركـردداارريي ـمنورربـزمـاييـ رربـوططـ ـمقتیـياـعه ـحفرررااتتـ ـظتاـ يـ

ووبهدااشتي خوااهدبودد 

اا88اددههمـ ـشخ- ـحقیيقاصصـ ـ ـ ـحقایـييـ ـبسهكـيقـوـ وویـيتـخاـ وورروودد ـشیيامـهـضرـعا ــمكلدنـرددااززپـيمـنـ رربـفـ اامـتیـياـعه ـیيمنواارردد ـ ووـ ي
حفاظتي مناسب مي باشند . 

ــــمكلفناننیـيامـرفـارركـ-89اددههمـ ااززــپیيدـ ـبهش ااززبـرههـ ـشیينهامـردداارريي ددـــ ، ـستگا ـههاــ ااـ ، ووبـا آآززكـيمـوااززلـراازز آآیـيامـه ـنهش ـمطاـ آآبـاـ همـانـنــئیيق
ـمصاييهـ ـیيعوررااشـوببـ ــیيحفاللـ ااشـهــختاــشنرووررييـضيــفنتظـاـ آآززسـدهه ـیيشهامـت ـ ررااـ لاززمم آآززسـوتـايي ـیيشگامـط ـ ـههاـ ووـ دــئیياتـوررددمـزكـراامـا
ـیيعوررااشـ ااــفنتظـاــحفيلـاـ ـنجي ووـ ددااهه رراابـرمـدااررككمـامم ووــحفوطط ـنسخكیـيظ ـ آآـ اازز ـنهه ررااـ اابـا ووززااررتتبـلاععطـراايي ووااكـه اامـارر ـجتمورر يــعیياــ

ااررسالل نمایيند . 

ـكلیي-90اددههمـ ااــ ـشخه ـحقیيقاصصـ ـ ـ ـحقایـييـ ـبخهكـيقـوـ ـحفوااززمملـدــهنوااـ ـفنتـظاـ ووـ ـبهي ووااررددــشتدااـ رراا ـلیيوتـایـيي ـكنندـ ـ ،ـ ـمشخصدیـيابـد ـ ـ اتتـ
رراائـاسـوو ـحسل ـهموررددمـبـ ـنمابـرااههـ اا;هـهنـوـ ووززااررتتبـايي ووااكـه اامـارر ـجتمورر ـ ووززااررتتعـاـ وو ـبهي ددررشـدااـ ، آآ'ووززششمـت وو ـشكزپـانن يـ

ااررسالل ددااررند وو پس اازز تائیيد ، به ساخت یيا وورراادد كرددنن اایين ووسایيل ااقداامم نمایيند . 

وویـيامـرفـارركـ-91اددههمـ ــمسئانن ووااـــكلیيولاننـ ــــمكلفنونننـاقـنیـياا85اددههمـوععـضومـاييهـدحـه ـمصاسسسـراابـدـ ـیيعوررااشـاتتبـوـ يــفنتظـاــحفيلـاـ
ـمیياتـرااييبـ ـحفنـ ووـظاـ وومـلاـست ـبهت ددررگـارركـتـشدااـ ـمحیيراانن ـ ووكـطـ وواایـياـسارر رراانـامـل لاززمم ـتهیياتت ـ ااـ ددرر وو ـختیيه ـ آآـ ووقـانننـارر رااررددااددهه

ـچگ ـنگوـ اافـلیـياسـرددووبـارركـيـ ررااكـذلـوقق آآبـر ـبیيانننـه ددررنـوززمـاـ ـخصدوو ررـ ـمقتیـياعـوصص ـحفرررااتتـ ووــظتاـ ـبهي ـنظيــشتدااـ ـنماررتتـ ـیيناـ .ـ د
اابـزممــملزــنیيورركـذمـرااددفـاا ووـــستفه ـنگهاددهه ـ ووـ اازز ــفظتاحـلیـياسـداارريي ووـ ـبهي وواافـيــشتدااـ ددجـردديي ـلعملهوررااــستراايي ــ ـ يمـاههگـارركـهطـوبـرمـاييـ

باشند . 

ـكلیي-92اددههمـ ووااــ ـغلیياشـهكـونننـاقـنیـياا85اددههمـوععـضومـاييهـدحـه آآــ ددرر ـنهن اابـاـ ـقتضه ـ ددرركـوععنـاييـ ـمعارر ـبیيمرووززبـرضضـ ـ ـیيهاررـ اييـ
ااززشـانـ ددااررددقـارركـي ـهمرااييبـدیـيابـراارر ااـ ـشكزپـدههنـرووپـورركـذمـرااددفـه ــتشكیييـ ـ ددـ ـیيكبيلـاسـلقـدااحـدووــهنل ـ ـبهزكـراامـطسـوتـاررـ يــشتدااـ

ددررماني اازز آآنها معایينه وو آآززمایيشهايي لاززمم رراا بعمل آآووررند وو نتیيجه رراا ددرر پرووندهه مربوطه ضبط نمایيند . 

ـتبص ـنچاــچن-1رههــ ــتشخیيابـهـ ـ ـشكزپـوررااييشـصـ ـنظيـ ددااددههـ ـمعرددفـهكـوددشـر ـبیيمهبـدههشـهــیيناـ ااززشـانـاييــ ددرریـيلاـــمبترااكـي ـمعا رضضـ
وومـرفـارركـدشـابـلاــبتاا ــمسئا ــمكلفنهطـوبـرمـنــلیيوـ ــ ررااكـدـ ااوو ـسنظاسـراابـارر ـشكزپـوررااييشـهیـيرــ ااحـشهـاكـدووننبـورركـذمـيـ ـلسعق ـ ددررـ ، ي

قسمت مناسب ددیيگريي تعیيیين نمایيند . 

ـتبص ـ ددرر2رههـ ـمشوررتتـص- ــچنیيدهههـاـ ـبیيمنـ ـ ووززااررتتنـاررااـ ، ووااكـي اامـارر ـجتمورر ـ ــمكليــعیياـ وویـياززددبـهبـفـ ـئیياتـد ـمجدـ ـفنطیـيرااشـدددـ ووـ ي
بهدااشت وو اایيمني محیيط كارر خوااهد بودد . 

ـمنظهبـ-93اددههمـ ـ ـجلوررـ ـمشبـ ووگـارركـتكـاررـ ـنظراانن ـحسربـاررتتـ ااـ ـمقرااييـجن ـحفرررااتتـ ـظتاـ ووـ ـبهي ـشتدااـ ددررـ ـمحیيي ـ ووكـطـ ارر
ـپیيشگیي ـ ـ ـ ااززـ ووـحريي ـبیيموااددثث ـ ـیيهاررـ ددررـ ، ـههاگـارركـا ووززااررتتكـيئـاـ ووااكـه اامـارر ـجتمورر ـ ووززااررتتـعاـ وو ـبهي ددررـشدااـ ، آآمـت وو وززششمـانن

پزشكي ضروورريي تشخیيص ددهند كمیيته حفاظت فني وو بهدااشت كارر تشكیيل خوااهد شد . 

ـتبص ـــكمیيت-1رههــ ااكـذمـهـ اازز ـمتخرااددفـورر ززــ ددرر ووــفنتظـاــحفهـــمیينص ـبهي اافـرحـتشـدااـ وو اايي ــتشكیياههگـارركـيــفنوررمـه ـ ااززشـيمـلـ وو ودد
ااــبیي ـعضن ـنفاءددووـ ـشخرـ ووااـ ـیيطرااشـدجـص ووززااررــئیياتـوررددمـهكـيـ ـتخد ووااكـاييهـهنـاـ اامـارر ـجتمورر ووــعیياــ ـبهي ددررشـدااـ ، آآمـت وو وززششمـانن



ـشكزپـ ـــتعیيیيدــشنابـيـ ووكـدنـرددگـيمـنـ ااررقـربـاننشـهـــظیيفه ـــكمیيتاننــمیياططــتبراارريي ووززااررتتمـرفـارركـابـورركـذمـهـ وو ااكـا وو اامـارر ـجتمورر ووعـاــ ي
ووززااررتت بهدااشت ، ددررمانن ووآآموززشش پزشكي مي باشد 

ـتبص ـ ـنح-2رههـ ـتكشیيوههـ ـ ـ ووـ ـكیيرتـل ااـ ـعضب ددسـراابـاءـ ـستاسس ـلعملهوررااـ ــ ـ ووززااررتتسـوتـهكـوددبـدهـوااخـيئـاـ ووااكـط اامـارر ـجتمورر ـ ـعیياـ ووـ ي
ووززااررتت بهدااشت ، ددررمانن ووآآموززشش پزشكي تهیيه وواابلاغغ خوااهد شد .

ددرر94اددههمـ ـیيكوااررددمـ- ـچنایـيكیـيهـ ـنفدـ ااززـ ـكنارركـایـيرااننگـارركـر ووااـ اانـاقـنیـياا85اددههمـوععـضومـاييهـدـحانن ـمكونن ووـ ایـيهثـاددـحوععقـانن
ـبیيم ااززشـانـاررييــ ددرركـي رراا ـنميـــبیينشــپیيهطـوبـرمـدحـاوواایـياههگـارركـارر ررااتـراامـدــننوااتـيمـدــیيناـ ـــكمیيتهبـب ووــفنتظـاــحفهـ ـبهي ایـيارركـتشـدااـ
ــمسئ ـحفوللـ ـفنتـظاـ ووـ ـبهي ااكـتشـدااـ ددـطارر ااــهنلاعع وو اایـيد ـنیيرمـن ـیيستابـزـ ـ ــمطلرددفـطسـوتـيـ ددشـعـ ددرر ـفتدهه ــهمیيهبـهكـرييـ ـمنظنـ ـ وررـ

نگهداارريي مي شودد ثبت گردددد . 

ـتبص -ــ ـنچاــچنرهه ــمسئایـيامـرفـارركـهـ ووااـ ووحـولل ، ـبیيمایـيهثـاددحـوععقـد ـ ااززشـانـاررييـ ررااكـي ـمحقارر ـ ااظـومـدنـداانـقـ ااسـف ددرر ووسـت تقـرعع
ررااـضومـ ـهموعع ددلابـرااههـ وویـيا ـنظل ــیيكتزددنـوددخـرااتتـ ااددااررههیـيرـ ووااكـن ـجتمورراامـارر ـمحيعـاــ ااـ ـنملاممعـل ااددااررههیـياـ . ووااكـد اامـارر ـجتمورر يعـاــ

یيمذكورر موظف ااست ددرر ااسرعع ووقت توسط باززررسیين كارر به موضوعع ررسیيدگي وو ااقداامم لاززمم رراا معمولل نمایيد 

ــمسئ-95اددههمـ ااــلیيوـ ووــمقرااييجـت ووــفنطبـوااـضرررااتت ـبهي ـعهربـارركـتشـدااـ ــمسئایـيامـرفـارركـدههـ ووااــلیيوـ ذذـضومـاييهـدحـن دههشـركـوعع
.بـدهـوااخـونننـاقـنیـياا85اددههمـددرر اابـاههگـرهـودد ررعـرثـر ـمقتیـياعـدمم ااززكـذمـرررااتتـ ــمسئایـيامـرفـارركـوييسـورر ـلیيوـ ووااـ ،حـن ااييثـاددحـد ه

 0ررخخ ددهد ، شخص كاررفرمایيا مسئولل مذكورر اازز نظر كیيفريي وو حقوقي نیيز مجاززااتهايي مندررجج ددرر اایين قانونن مسئولل ااست 

ـتبص ــمسئایـيامـرفـارركـ-1رههــ ووااـ ااززشـانـوااددثثحـهـــكلیيدـــظفنومـونننـاقـنیـياا85اددههمـوععـضومـاييهـدحـولانن ددكـي ددرر رراا ووــفتارر ااييیـير ژهه
ااززفـهكـ آآنن ووززااررتتیـيرطـرمم ااكـق رروو اامـا ـجتمورر ااــعیياــ ووــثبرددددگـيمـلاممعـي ررااتـراامـت ـیيعرسـب اابـيـــكتبوررتتـصهبـا"ـ ااددااررههطـه لاعع

كاررووااموررااجتماعي محل برسانند 

ـتبص ـ ـنچاــچن-2رههـ وواایـيدمـایـيامـرفـارركـهـ ـحفرااييبـونننـاقـنیـياا85وععـضومـاييهـدحـراانن ـفنتـظاـ ووـ ـبهي ووكـتشـدااـ وواایـياسـارر ـمكل اتتنـاـ
اا ددرر رراا ـختیيلاززمم ـ ددااددههقـرگـارركـاررـ ـشنابـراارر ووـ ووبـرگـاكـد آآـجا ـشهوززمـودد ووـ لاززمم لرااتتكـذتـايي ب ـق ـ ددبـهـجوتـدووننبـيـ ـسته ـلعموررااـ ـ لـ

ـمقوو آآـجومـرررااتتـ اازز ـنهودد ااـ ـستفا ـ ـننماددههـ ـ ـمسئامـرفـارركـدیـياـ ـ ـلیيتوـ ـ ـنخيـ ددااهـوااـ اابـوررتتـصددرر0تـشد ـخترووزز ررااييـ ، ـهیيلافف لـحاتتـ
ااختلافف نافذ خوااهد بودد . 

مبحث ددوومم - باززررسي كارر 

ـمنظهبـ-96اددههمـ ـ ااـ ــصحیيرااييـجورر ااـ وونـاقـنیـيح ـحفطبـوااـضونن ـفنتـظاـ ااددااررههـ ، ووززااررتتـساززرربـلكـي ووااكـي اامـارر ـجتمورر ـ ابـيـعاـ
ووظایيف ذذیيل تشكیيل مي شودد: 

-لـاا ـنظف اابـاررتتـ ـمقرااييـجر ووبـارركـطیـيرااـشهبـرـظانـرررااتتـ ـمقژههیـيه ـحمرررااتتـ ـیيتاـ ـسخاييهـارركـهبـوططبـرمـيـ ززـ وو وویـيت آآوورر انن
 0خطرناكك ، مدتت كارر مزدد ، ررفاهه كاررگر ، ااشتغالل ززنانو كاررگراانن نوجواانن 

 0بب - نظاررتت بر ااجراايي صحیيح مقرررااتت قانونن كارر وو آآئیين نامه ها وو ددستورراالعملهايي مربوطط به حفاظت فني 

آآ - ـمسوززششمـجج ووررااــفنتظـاــحفهبـوططبـرمـلیـياـ ـهنمي ،گـارركـيئـاــ وویـيامـرفـارركـراانن ددرركـاررااددييفـهـــكلیيانن ـمعه ـیيعاـضوتـامـدـصرضضـ اتتـ
ناشي اازز حوااددثث وو خطرااتت ناشي اازز كارر قراارر ددااررند . 

- ووـسررربـدد ـتحقیيي ـ ـ ـپیيقـ اامـرااـ ـشكونن ااززااـشانـالاتتـ ـمقرااييـجي ـحفرررااتتـ ـفنتـظاـ ووـ ـتهیيي ـ ـپیيشنههـ ـ ـ ـ لاززممـ ـجهادد ااـ ـمیيلاححـصت ـنهزااـ اـ
 0ووددستورراالعملهايي مربوطط به مواارردد مذكورر ، مناسب با تحولاتت وو پیيشرفتهايي تكنولوژژيي 

رر - ـسیيهه ااززـشانـوااددثثـحهبـيگـدـ ددرركـي ـههاگـارركـارر ـمشماييـ ـ ووـ ـتجولل وویـيزـ ـتحلیيه ــ ـعملـ آآمـوـ وو اامـي ـیينگارريي ـ ـمنظهبـوااررددمـهنـوـ ـ وررـ
 0پیيشگیيريي حوااددثث 



ـتبص ـ ووززااررتت1رههـ ـبه- ددررـشدااـ ، آآمـت وو ـشكزپـوززششمـانن ـمسیييـ ـ ررمـانـربـوللـ ،یـيه ـكنتزيي ـ ااررززـ ، ـشیيرلل ووبـاـ ززـساززرربـي ددرر ـمیيني ـ هـ
بهدااشت كارر ووددررمانن كاررگريي بوددهه وو موظف ااست ااقدااماتت لامز رراا ددرر اایين ززمیينه بعمل آآوورردد 

ـتبص ـ ـمستموررتتـصهبـيـساززرربـ-2رههـ ـ ـ ،ـ ـهمر ااكـذتـابـرااههـ ـشكر ووـ ـمعالاتت وویـياـ ددررقـواانـب وو ـتقزوومملـوررتتـصص ـتعقیياييـضاـ ـ ـ بـ
متخلفانن ددرر مرااحع صالح اانجامم مي گیيردد . 

 0 - ااشتغالل ددرر سمت باززررسي كارر منوطط به گذررااندنن ددووررهه هايي آآموززشش نظريي وو علمي ددرر بدوو ااستخداامم ااست 97ماددهه 

ـتبص آآــ - اایـيرااشـهمـانـنــئیيرهه ـستخط ووكـاننسـاززرربـدااممــ ـبهاننسـاــشنارركـارر ـپیيشنهابـارركـتشـدااـ ــ ــمشتاددــ ووززااررتتـ ااكـركك وو اامـارر ـجتمورر ،عـاــ ي
ـبهووززااررتت ددررشـدااـ ، آآمـت وو ـشكزپـوززششمـانن ووـ اامـاززسـي وواامـانن اادداارريي ـستخورر ـتصهبـيمـدااــ ووززــهیيبیـيوـ ررهـوااخـرااننیـياتت ااــسیيد . نیـيد

شراایيط به نحويي تدوویين خوااهد شد كه ثباتت ووااستقلالل شغلي باززررسانن رراا تامیين كند وو آآنها رراا اازز هر نوعع تعرضض مصونن بداارردد .

ووكـاننسـاززرربـ-98اددههمـ ـبهاننسـاــشنارركـارر ددرركـتشـدااـ ووحـارر ددااررحـشیـيوخـفیـياظـدوودد اابـدنـق ددررـــقبللاععطـدوونن ااززقـومـرهـي هنـاــشبع
ـسسومـهبـررووزز ـمشماتتـ ـ ووااررددنـاقـنیـياا85اددههمـوللـ ووشـونن ـبپيسـاززرربـهبـدهه وونـرددااـ ـنیيد ـننوااتـيمـزـ ددبـدـ ووتـافـه ددررـطوبـرمـدااررككمـر ه

موسسه مرااجعه وو ددرر صوررتت لزوومم اازز تامم یيا قسمتي اازز آآنها رروونوشت تحصیيل نمایيند . 

تبصرهه - وورروودد باززررسانن كارر به كاررگاههايي خانوااددگي منوطط به ااجاززهه كتبي ددااددستانن محل خوااهد بودد . 

ووـساززرربـ-99اددههمـ اارر ـشنارركـانن ـبهاننـساـ ددااررـحارركـتـشدااـ ـمنظهبـدنـق ـ ااـ ااززـطورر ـكیيبرتـلاعع ـ ييمـاتتـ آآبـرااننگـارركـهكـواادد ـنها ددررـ ا
ـتم ووــشنابـيمـاسسـ اایـيد ددرر ـنجا اامـارركـاممـ ـستفورردد ـ ،نـرــگیييمـرااررقـاددههـ اابـد اايينـه آآززبـهكـدااززهه لاززیـيامـراايي ددررسـامـش ـمقت رربـاـ ،ــسیيل د

نمونه بگیيرند وو به ررووسايي مستقیيم خودد تسلیيم نمایيند . 

ـتبص -ــ ـچگهبـوططبـرمـرررااتتــمقریـياسـرهه ـنگوـ ـمطارركـيسـاززرربـيـ آآبـاـ ااييمـانـنــئیيق ـپیيشنهابـهكـوددبـدهـوااخـه ــ تظـاــحفيلـاعـوررااييشـاددــ
ـفن ووـ ـبهي ـحسارركـتشـدااـ ـتصهبـوررددمـبـ ووززیـيوـ ااكـریـيب وو ـجتمورراامـارر ـ ووززعـاـ وو ـبهریـيي ددررشـدااـ ، آآمـت وو ـشكزپـوززششمـانن دهـوااخـيـ

ررسیيد . 

ـكلیي-100اددههمـ ووكـاننسـاززرربـهــ ـبهاننسـاــشنارركـارر ددااررااييفـرحـتشـدااـ ، اايي ووكـه ـحسژههیـياررتت ـمضااابـوررددمـبـ ووززـ ووااكـریـياء وررمـارر
ـجتماا ووعـاــ ووززیـيي ـبهریـيا ددررشـدااـ ، آآ'ووززششنـامـت ـشكزپـو ـــهستنيـ ـهنگهكـدـ ـهمدیـيابـيسـاززرربـاممــ آآـ ـنهرااهه ددررشـابـاـ وو ـتقوررتتـصد اييـضاـ

مقاماتت ررسمي یيا مسئولیين كاررگاهه اارراائه شودد . 

ووكـاننسـاززرربـزااررششگـ-101اددههمـ ـبهاننسـاــشنارركـارر ددرركـتشـدااـ ووحـهبـوططبـرمـوااررددمـارر اایـياظـدوودد ـتشاررااـــختیيف ددررـ ـحكانن زااررششگـمـ
ضابطیين ددااددگستريي خوااهدبودد . 

ـتبص ـ ووكـاننـساززرربـ-1رههـ ـشنارركـارر ـبهاننـساـ ـننوااتـيمـارركـتـشدااـ ـعنهبـدـ ــمطلوااننـ ووـ ـشنارركـع ددررـ ـجلساسس ااـحعـجراامـاتتــ ـختل لاففـ
شركت نمایيند . 

ـتبص ووكـاننسـاززرربـ-2رههــ ـبهاننسـاــشنارركـارر ـنمارركـتشـدااـ ددررــننوااتـيـ ــتصمیيد ـ ااحـعجـراامـرييــگیيمـ ــنسبلاففــختل ـئیيكاهـدههنـرووپـهبـتـ هــ
قبلا" به عنواانن باززررسس ددرر مورردد آآنها ااظهاررنظر كرددهه ااند ، شركت كنند . 

ووكـاننـساززرربـ-102اددههمـ ـشنارركـارر ـبهاننـساـ ـنمارركـتـشدااـ ـننوااتـيـ ددررـ ااـهاگـارركـد ـنميـساززرربـهبـدااممقـي ناـ ـیي ـیيكایـيوددـخهكـدـ ااززـ ي
بستگانن نسبي آآنها تا طبقه سومم وو یيا یيكي اازز ااقربايي سببي ددررجه ااوولل اایيشانن به طورر مستقمي ددرر آآنن ذذیينفع باشند . 

ووكـاننسـاززرربـ-103اددههمـ ـبهاننسـاــشنارركـارر ددررنـدااررنـقحـارركـتشـدااـ ااززپـيــحتوررددمـچــهیيد ااززــكنربـس ددوومـدخـارريي االـت رااررسـت
اا ررااعـلاطـوو ـمقتضهبـهكـاتت ــ ـشغاييـ ددبـوددخـلـ ااسـه آآووررددهه وونـت اانـایـيد ـشخامم ررااـصاـ آآبـهكـي اانـه ددااددههتـاعـلاطـانن ــتخلوااررددمـایـيي ررااـ ف

گوشزدد كرددهه ااند ، فاشش نمایيند 

تبصرهه - متخلفیين اازز مقرررااتت اایين ماددهه مشمولل مجاززااتههايي مقرررددرر قواانیين مربوطط خوااهند بودد . 



ـفمارركـ-104اددههمـ ووددیـيرااـ ـیيگانن ـكسرـ ـنیيكاـ ووررووددنـامـهــ ووكـاننسـاززرربـع ـبهاننسـاــشنارركـارر ـههاگـارركـهبـارركـتشـدااـ ـمشماييـ ـ ااـ ونننـاقـنیـيولل
وونـرددـگ اانـاـمایـيد ـنجع ووـ فامم ـظیي ـ ااـ ـیيشه اایـيدنـوـشاننـ ددااددنن اازز ووـعلاـطا لاززممـماتت آآبـداارركك ـنموددددااررييـخانننـه ناـ ـیي ،ـ ـحسد هبـوررددـمبـ

مجاززااتهايي مقررر ددرر اایين قانونن محكومم خوااهند شد . 

ددررگـرهـ-105اددههمـ ،سـاززرربـنــحیياهه ــتشخیيهبـي ـ ـبهاسســشنارركـایـيارركـاززررسسبـصـ اافـرحـتشـدااـ اايي ـحتمه ووــ ووثـاددحـوععقـالل رووززبـایـيه
ـخط ددررـ ددااددههگـارركـر ،شـاهه ـبهاسســشنارركـایـيارركـاززررسسبـودد ااييفـرحـتشـدااـ ــمكله ـــهستنفـ ررااتـراامـدـ ووفـب ایـيامـرفـارركـهبـا"ـــكتبورراا"

نمایيندهه ااوو نیيز به ررئیيس مستقیيم خودد ااطلاعع ددهند . 

ـتبص اا1رههــ وو اارر ووززااررتت اامـ- ـجتمورر ووووززااررتتعـاــ ـبهي ددررشـدااـ ، آآمـت وو ـشكزپـوززششمـانن ،ـ ـحسي ووكـاننسـاززرربـزررااششگـوررددمـبـ ارر
ـبهاننسـاــشنارركـ ددااددفـرحـتشـدااـ اازز اايي ـعمرااييسـه ـمحيمـوـ ووددررـ ــتشكیيدممعـوررتتـصل ـ ددااددـ ـعمماههگـرااااززددااددسـل ـ ـمحيـ ـتقلـ دــهنوااخـاـضاـ
ــتعطیيرااررقـورراا"فـرددكـ ـ ووـ لاكك وو ـمهل ـتمرـ ــقمستایـياممـ ـ ااززـ ررااگـارركـي ـنماددررـصاهه ددااددیـياـ . ــنسبهــصلافـلابـاننــستد ااقـدووررـصهبـتـ دااممقـراارر

 0وو قراارر مذكوررپس اازز اابلاغغ قابل ااجرااست 

ـستدد ررـ ـتعطیيعفـورر ـ ـ ددرربـزمـعجـرمـطـسوتـلـ ـشنارركـایـيارركـاززررسسبـهكـدـشدهـوااخـاددررـصيتـوررـصورر ـبهاسسـ ووفـرحـتـشدااـ اايي ایـيه
كاررشناسانن ذذیيربط ددااددگستريي ررفع نوااقص وومعایيب موجودد رراا تائیيد نموددهه باشند . 

 - كاررفرما مكلف ااست ددرر اایيامي كه به علت فوتت كاررتعطیيل مي شودد مزدد كاررگراانن كاررگاهه رراا بپرددااززدد . 2تبصرهه 

ـتبص ـ ـمتض-3رههـ ـ ااززـ ااـضومـاييهـرااررقـررراانن ددررمـنیـيوعع ااـصاددهه ووكـاززررسسبـزااررششگـهبـرااضضــعتوررتت ـشنارركـایـيارر ـبهاسسـ تشـدااـ
ووفـرحـ اايي ــتعطیيه ـ ااززــننوااتـيمـاههگـارركـلـ ،بـزمـعجـراامـد ددااددبـورر ـكشحلـاـصاههگـه ددااددـــكننتیـياـ وو ــمكلاههگـد ااـ وویـيوررفـهبـتسـف اررججخـت

 0اازز نوبت به موضوعع ررسیيدگي نمایيد .تصمیيم ددااددگاهه قطعي وو قابل ااجراا ااست 

دد106اددههمـ ـلعملهوررااــست- ــ ـ آآـ وو ـیيیيا ااهـهمـانـنـ اابـوططبـرمـيئـرااجـايي ـفصنیـيه ـپیيشنههبـلـ ـ ـ ـ ــمشتاددـ ووززااررتتـ ووااكـركك اامـارر ـجتمورر ـ ووعـاـ ي
ووززااررتت بهدااشت ، ددررمانن وو آآموززشش پزشكي به توصیيب هیياتت ووززیيراانن خوااهد ررسیيد . 

فصل پنجم - آآموززشش ووااشتغالل 

مبحث ااوولل - كاررآآموزز وومرااكز كاررآآموززيي 

 - مرااكز كاررآآموززيي 1

اا107اددههمـ ددرر ااـج- اانـاقـدااففهـراايي ووـساـسونن ـمنظهبـي ـ ااـ ـشتغورر ـ وولـومـاللـ ـمستمد ـ ـ ـیينوـجرـ ووكـاننگـدـ ـنیيارر دداابـالابـزـ ـفنشنـرددنن يـ
كاررگراانن ، ووززااررتت كارر وو اامورر ااجتماعیيي مكلف ااست اامكاناتت آآموززشي لاززمم رراافرااهم ساززدد 

تبصرهه - ووززااررتخانه ها وو ساززمانهايي ذذیينفع موظف به همكارریيهايي لاززمم با ووززااررتت كارر وواامورر ااجتماعي مي باشند . 

ووززااررتت108اددههمـ ووااكـ- اامـارر ـجتمورر ـ ااـظومـيـعاـ ـحسربـتـسف ـنیيبـ ووـ اابـهـجوتـابـازز ـستقه ـ ـصنعوععنـرااررـ ـ ددررـجومـتـ ـنقودد اططـ
مختلف كشورر براايي اایيجادد وو توسعه مرااكز كاررآآموززيي ذذیيل ددرر سطوحح مختلف ااقداامم نمایيد: 

االف - مرااكز كاررآآموززيي پایيه براايي آآموززشش كاررگراانن ووكاررجویيانن غیيرماهر . 

- ــتكمیيوززييمـاررآآكـزكـراامـبب ـ ـمهلـ ووـ ـتخصصهاررتت ـ ـ ـ آآبـرااييبـوررددييمـاييـ ااررمـازز ، ـتقوززيي ـمهاءـ ووـ ـــتعلیياررتت ـتخصصهمـ ـ ـ ـ ـپیيشاييـ هــفترــ
 0به كاررگراانن وو كارر جویيانن نیيمه ااهر ، ماهر وو مربیيانن آآموززشش حرفه اايي 

 0جج - مرااكز تربیيت مربي براايي آآموززشش مربیيانن مرااكز كاررآآموززيي 

- ــمعلاصصخـوززييمـاررآآكـزكـراامـدد ـلیيوـ ووـ ـنباجـن ـهمكابـاززااننـ ـ ووززااررتتـ ـنهامـاززسـاووهـهنـاخـارريي ذذـ (بـریـيايي ووززااررتتــننامـط ـبهد ،شـدااـ ت
 ) 0000ددررمانن وو آآموززشش پزشكي ، بنیيادد شهیيد ، بنیيادد جانباززاانن وو

آآكـراامـ-109اددههمـ ددرركـذمـوززششمـز ااززنـاقـنیـياا108اددههمـورر ـنظونن ااددااررييلـامـرـ وو رربـي ـمحونننـاقـتیـياعـا ـعماتتــسباـ وررطـهبـيمـوـ
مستقل ززیير نظر ووززااررتت كارر وو اامورر ااجتماعي ااددااررهه خوااهند شد . 



وواا110اددههمـ ــصنعتاييهـدحـ- ـ ،ـ ـلیيوتـي ووـ ـمنظهبـيتـامـدخـديي ـ ـمشوررـ ااكـاررـ ددرر آآمـت ووهـامـرگـارركـوززششمـر ـنیيمر ـ ـنیيوررددمـرهـامـهـ اززـ
ــمكلفنشیـيوخـ ــ ــنسبدـ اابـتـ ـیيجه ووگـارركـوااررجـوززييمـاررآآكـزكـراامـاددـ ،هـاگـارركـنــبیيایـياهه ـهمكي ـ ررااهـاررييـ لاززمم ووززااررتتبـايي ووااكـا وررمـارر

ااجتماعي بعمل آآووررند . 

ـتبص ووززااررتت1رههــ ووااكـ- اامـارر ـجتمورر ااعـاــ ، ووهـدااررنـاــستي اابـوططبـرمـزووااتتجـا آآمـه ددررمـر ووگـارركـوااررجـوززييمـاررآآكـزكـراامـوززشش اهه
بیين كاررگاهي رراا تهیيه وو ددرر مورردد تعلیيم وو تامیين مربیيانن مرااكز مزبوررااقداامم مي نمایيد 

ـتبص دد2رههــ ـلعملهوررااــست- ــ ـ ووـ اابـوططبـرمـرررااتتــمقا ـیيجه ووگـارركـوااززجـوززييمـاررآآكـزكـراامـاددـ ـحسربـيهـاگـارركـنــبیياهه ـپیيشنههبـوررددمـبـ ــ اددــ
ووززیير كارر وو اامورر ااجتماعي به تصویيب هیياتت ووززیيراانن خوااهد ررسیيد .

ـتشكیيربـلاووههـع-111اددههمـ ـ ـ ووززااررتتـسوتـوززييمـاررآآكـزكـراامـلـ اامـاررووااكـط ـجتمورر ـ آآـعاـ ـشگوززمـي ناههـ ـف ووـ آآززااددفـرـحي اايي یيه ـن زـ
ـبمنظ ـ ـ آآـ ـصنعوززششمـورر ـ ـمعیيهفـرـحایـيتـ ـ ،ـ ووبـن له ـسیي ـ ااـ ـشخه ـحقیيقاصصـ ـ ـ ـحقایـييـ ،قـوـ ـكسابـي ووززااررتتنـرووااپـبـ اازز ااكـه وو وررمـارر

ااجتماعي تاسیيس مي شودد . 

ـتبص ـ آآـ - ـئیيرهه ــتشخیيهبـوططبـرمـهمـانـنـ ـ ووــفنتــحیيلاـصصـ ـسسومـي وومـاررآآكـاتتـ آآززاادد ــمسئتــحیيلاـصوززيي ووـ ـبیيرمـولل ووـ ـنیيانن ـنحزـ وههـ
ـنظ ووززااررتتـ ووااكـاررتت اامـارر ـجتمورر اابـيــعیياــ ـسسومـنیـير ـپیيشنهابـاتتـ ــ ووززــ ووااكـریـيادد اامـارر ـجتمورر ـتصهبـيعـاــ ووززــهیيبیـيوـ دهـوااخـرااننیـياتت

ررسیيد . 

 - كاررآآموزز وو قراارردداادد كاررآآموززيي 2

 - اازز لحاظظ مقرررااتت اایين قانونن ، كاررآآموزز به اافراادد ذذیيل ااطلاقق مي شودد: 112ماددهه 

-لـاا ـكسف ـفقهكـينـاـ ،خـهفـرحـنــفترگـراافـرااييبـطـ اارربـوززييمـاززآآبـاصص ـتقا ـمهاءـ ــمعیيدتتمـرااييبـاررتتـ ددررـ وومـاررآآكـزكـراامـن ایـيوززيي
آآموززشگاههايي آآززاادد آآموززشش مي بیينند . 

اا - ااييفـرحـنــفترگـراافـرظـوــمنهبـوززييمـاررآآكـرااررددااددقـبجـومـهبـهكـرااددييفـبب ــمعیيدتتمـاررييبـاصصخـه ززااـ هه دشـاــنباللسـهسـربـدیـين
ددرر ـمعیييهـاگـارركـ، ـ ااكـابـوااممتـوززييمـاررآآكـهبـنـ ـشتغارر ـ ددااررـ ،نـالل ـمشد آآبـرووططـ ـنكر آآسـهـ ـنهن ااززـ ـكمتاللسـ15ا ـ ـنبرـ ووااززـ اللسـ18وددهه

تمامم بیيشتر نباشد . 

ـتبص ـ ـبنوززااننمـاررآآكـ-1رههـ ااـ ـممكفلـد ـ ااـ ـمطهكـدــشنابـينـرااگـارركـتسـن ــكتبقفـوااتـقبـاـ ـمنعقيـ ـ ـ وززييمـاررآآكـزكـراامـهبـامـرفـارركـابـدههـ
ـمع ددااوویـيدوونـوشـيمـيفـرـ ـــنیيستنلغـاشـهكـدــشنابـينـاـــطلبا ررااــ وو ـمعوززييمـاررآآكـزكـراامـهبـا"سـد وونـوشـيمـيفـرـ ددااوویـيد هكـدــشنابـينـاـــطلبا

شاغل نیيستند وو ررااسا" به مرااكز كاررآآموززيي مرااجعه مي نمایيند . 

ـتبص ـ دد2رههـ ـست- ـلعملهوررااـ ــ ـ ،یـيذپـطیـيرااشـهبـوططبـرمـاييـ ـحقرشش ووـ ـتكوقق ـلیياـ ددووررههـ ددااوومـاررآآكـف ددرركـذمـاننـــطلبوززيي ـبنورر )ـ بب ) ابـد
پیينشهادد شورراایيعالي كارر ، به تصویيب ووززیير كارر وواامورر ااجتماعي مي ررسد . 

ـمطهكـيــغلاـشرااننگـارركـ-113اددههمـ ـتبصقبـاـ ـ آآكـرااييبـ112اددههمـكیـيرههـ ددررمـارر ـیيكوززيي ااززـ ـفتریـيذپـوززييمـاررآآكـزكـراامـي يمـهـ
شوند ، اازز حقوقق ززیير برخورردداارر خوااهند بودد: 

رراالـاا - ـبطف ااـ ـستخه ـ ددررگـارركـيمـدااـ ـقطوززييمـاررااكـدتتمـر ـنمعـ ااززمـنیـيوددووااشـيـ ـلحرهـدتت ـمحسرگـارركـقبـوااسـزءجـاظظـ ـ يمـوببـ
شودد . 

بب - مزدد كاررگر دد مدتت كاررآآموززيي اازز مزدد ثابت وو یيا مزددمبناكمتر نخوااهد بودد . 

- ـنقرــغیياييیـيزاامـجج ،ـ ـكمكهديي ـ ـ ووـ اافـا ـلعوقق ـئیيكاهـاددههـ ـ ززــیينزهـرااننــجبرااييبـهـ ووگـدنـه ــمسئي ـلیيتهوـ ـ ـ تخـرددااپـرگـارركـهبـيگـوااددنـاخـاييـ
مي شودد ددرر ددووررهه كاررآآموززيي كماكانن پرددااخت خوااهد شد . 

ـچن ـنچاـ ـقبامـرفـارركـهـ ااززـ ،مـاننیـياپـل ددبـدتت ـلیيدوونن اادداانـامـهجـومـلـ ااشـوززييمـاررآآكـهمـع اازز وو ـخسقیـيرـطنیـيودد ووااررددگـارركـهبـيتـاررـ ر
گردددد ، كاررگر مي توااند به مرااجع حل ااختلافف مندررجج ددرر اایين قانونن مرااجعه وو مطالبه خساررتت نمایيد . 

ـمطهكـرييگـارركـ-114اددههمـ ـتبصقبـاـ ـ (ـ ددررمـاررآآكـرااييبـ112اددههمـ)1رهه ـیيكوززيي ااززـ ـفتریـيذپـوززييمـاررآآكـزكـراامـي وددـشيمـهـ
مكلف ااست : 



-لـاا ـمقدتتمـاننیـياپـاتـف ررههـ ووــبپوززييمـاررآآكـررر ـمنظوررطـهبـرددااززدد ددررــ ـنمتكـرشـوززييمـاررآآكـاييهـهمـانـربـم ووـ ـمقوددهه ووآآـ نــئیيرررااتت
نامه هايي ووااحد آآموززشي رراا مرااعاتت نمایيد ووددووررهه كاررآآموززيي رراا با موفقیيت به پایيانن برساند . 

بب - پس اازز طي ددووررهه كاررآآموززيي ، حدااقل ددوو براابر مدتت كاررآآموززيي ددرر همانن كاررگاهه به كارر ااشتغالل ووررززدد . 

ـتبص ـ ددررـ - ـتكیيوررـصرهه ـ ااپـوززمـاررآآكـهـ ااززاا ـتمس اادداابـرـضاـحوززييمـاررآآكـاممـ ددرركـهمـه ـنباههگـارركـارر ،ـشاـ رااييبـدنـوااتـيمـامـرفـارركـد
ـمط ـخسهــلباـ ددررــمناررتتـ ااحـعجـراامـهبـوززييمـاررآآكـرااررددااددقـدررجج ااـضومـلاففــختل ـجعراامـونننـاقـنیـيوعع ووـ ددررـضاــتقه ـخستفـایـيايي اررتتـ

نمایيد . 

ددرركـذمـوززااننمـاررااكـ-115اددههمـ ـبنورر )ـ بب ) ـمقعبـاتـ،112اددههمـد ددرركـذمـوااننجـونـرااننگـارركـهبـوططبـرمـرررااتتـ يلـاا79وااددمـورر
اایين قانونن خوااهند بودد وولي ساعت كارر آآنانن اازز شش ساعت ددرر ررووزز تجاووزز نخوااهد كردد . 84

 - قراارردداادد كاررااموززيي علاووهه بر مشخصاتت طرفیين بایيدحاوويي مطالب ذذیيل باشد: 116ماددهه 

 0االف - تعهدااتت طرفیين 

 0بب - سن كاررآآموزز

 0جج - مزدد كاررآآموزز

 0دد - محل كاررآآموززيي 

هه - حرفه یيا شغلي كه طبق ااستانداارر مصوبب ، تعلیيم ددااددهه خوااهدشد 

 0وو - شراایيط فسخ قراارردداادد ( ددرر صوررتت لزوومم ) 

زز - هر نوعع شرطط ددیيگريي كه طرفیين ددرر حدوودد مقرررااتت قانوني ذذكر آآنراا ددرر قراارردداادد لاززمم بداانند . 

ـتماللسـ18نسـاتـانننـوااجـونـارركـابـوااممتـوززييمـاررااكـ-117اددههمـ (ـ ددررنـاقـنیـياا80اددههمـوععـضومـامم ( ـمجيتـوررـصونن ااـ هكـتسـازز
ااززحدوودد تواانائي آآنانن خاررجج نبوددهه وو براايي سلامت وو ررشد جسمي وو ررووحي آآنانن مضرنباشد 

ـظفنومـوززييمـاررآآكـزكـراامـ-118اددههمـ ـ آآبـدـ وومـاررآآكـوززششمـراايي ، ووئـاـسوزز ـتجهیيل ـ ـ رراافـاكـزااتتـ ـمطي اابـاـ ـستق آآهـدااررنـاـ يـشوززمـايي
ااكـووززااررتت وو اامـارر ـجتمورر ـ ـعیياـ ددـ ددرر ـستي ووييسـرـ ددقـي ـهنراارر ووـ ـمنظوررـطهبـد ـ ووـ ،مـاكـم ـنظوررددمـهفـرحـل ررااـ ااووبـر ـبیيه .نـوززمـاـ د

همچنیين مرااكز مذكورر بایيد براايي تامیين سلامم وواا یيمني كاررآآ'ووزز ددرر محیيط كاررآآموززيي اامكاناتت لاززمم رراافرااهم آآووررند . 

مبحث ددوومم - ااشتغالل 

ووززااررتت119اددههمـ ااكـ- وو اامـارر ـجتمورر ـ ااـظومـيعـاـ ـنسبتسـف ـ اابـتـ ـیيجه اامـدخـزكـراامـاددـ ـشتغاتت ـ ددررـ ـكشرسـرااسـالل ااـ ـنمدااممقـورر دیـياـ
ـضماتـدـــظفنومـورركـذمـاتتمـدخـزكـراامـ. ززئـاسـاــشننـ ااهـهـــمیيني ـیيجايي ووكـاددـ ررمـانـربـارر ـصتهرفـرااييبـزييیـيه ااــ ـشتغايي ــنسباللــ تــثبهبـتـ
وونـ ـمعامم كيفـرـ یي ـب ـ ددررـماررآآـكزـكرااـمهبـاررااننـ ) یيوررتتـصوززيي ـن آآبـاززـ ووـمه ( ـمعابـوززشش یيوتـزـكرااـمهبـيفـرـ ـل ،ـ عتديي ـصن ـ ـ ،ـ ي

كشاووررززيي ووخدماتي ااقداامم نمایيند . 

ـتبص ـ اامـدخـزكـراامـ-1رههـ ـشتغاتت ـ ددررـ ااكـراامـالل ـستز ـنهاـ اابـفـظومـاـ ـیيجه ددـ ـفتادد ـتحرييـ ـعنتـ ددـ ـفتواانن ررمـانـربـرـ وویـيه ـحمزيي ااززیـياـ ت
ااشتغالل معلولیين خوااهند بودد وو كلیيه موسساتت مذكورر ددرر اایين ماددهه موظف به همكارريي با ددفاتر مزبورر مي باشند . 

ـتبص ـ ددوو2رههـ ااـظومـتلـ- ااتـتسـف ددرر ـیيجا ـكتهرشـاددـ ـ ـتعاييـ (نـاووـ ـلیيوتـي ،ـ ـكشديي ،ـ ــصنعتاووررززيي ـ ووـ ـیيعوززتـي ،ـ ( ــمعلي ـلیيوـ ااززـ رراا ن
اایـيرـط ـعطق ووااـ ـمهايي ااقـاييـ ـلحسنرضض ـ ـ ددررااززـ آآمـه وو ـشهوززمـدتت ووـ لاززمم ـتسهیيرااررييقـربـايي ـ ـ ااـ ـنجلاتت ووكـاممـ ـحمارر ااززیـياـ ـلیيوتـت ایـيدـ
آآ;ااننمـدخـ ـحموررددمـاتت ووقـتیـياـ ددااددهه ــنسبراارر رربـتـ ـمعمعنـواامـعفـه ـ ددررـ ااـضومـزكـراامـهـــكلیيارريي وومـنیـيوعع ـتبصاددهه ــمعلهكـاهـرههــ نــلیيوـ

ددرر آآنها حضورر مي یيابند ااقداامم نمایيد . 



ـتبص ووززااررتت3رههــ ووااكـ- اامـارر ـجتمورر ــمكليعـاــ ااـ آآتـتسـف ددررهـهمـانـنــئیيا رراا لاززمم ـجهايي ــتسهیيرااررييقـربـتـ ـ ررـ اززــنیيوررددمـيهـافـلاتت
ــمعل ـلیيوـ ددررغـاشـنـ ااكـراامـل ـنجز ـنظابـارركـاممـ ااززهـوااخـرـ ـمعاجـي ــمعلهـ ـلیيوـ ااـ وویـين ـبهاننمـاززسـراانن ـیيستزـ ـ ـكشيـ ـتهیيوررـ ـ ووـ ـتصهبـه بیـيوـ

ووززیير كارر وواامورر ااجتماعي برساند . 

مبحث سومم - ااشتغالل ااتباعع بیيگانه 

اا120اددههمـ ـتب- ـبیيگاععـ ـ ـنمهنـاـ ـننوااتـيـ ااـ ددرر ـمشغرااننیـيد ـ ـمگدنـوشـارركـهبـوللـ آآـ ـنكر ررووااددـ دداارراايي ااوولا" ووررووددیـيه ـمشخارركـقحـابـد ـ صـ
بوددهه وو ثانیيا" مطابق قواانیين وو آآیيیين نامه هايي مربوطه ، پورراانه كارر ددرریيافت ددااررند 

 نمي باشند: 120تبصرهه - ااتباعع بیيگانه ذذیيل مشمولل مقرررااتت ماددهه 

 0االف - ااتباعع بیيگانه اايي كه منحصراا" ددررخدمت مامورریيتهايي ددپیيلماتیيك وو كنسولي هستند با تایيیيد ووززااررتت اامورر خاررجه 

 0بب - كارركنانن وو كاررشناسانن ساززمانن ملل متحد ووساززمانهايي وواابسته به آآنها با تائیيد ووززااررتت اامورر خاررجه 

 0جج - خبرنگارراانن خبرگزاارریيها وو مطبوعاتت خاررجي به شرطط معامله متقابل وو تائیيد ووززااررتت فرهنگ وو ااررشادد ااسلامي 

وواا121اددههمـ اارر ووززااررتت اامـ- ـجتمورر رربـيــعیياــ ذذیـيرااشـتیـياعـا ددرریـيط ررووااددـصوررددمـل ـشمخارركـقحـابـدیـيدوورر ـ اابـصـ ـبیيگاععــتبراايي هنـاــ
مواافقت وو پروواانه كارر صاددرر خوااهد كردد: 

-لـاا ـمطف اابـاـ ووززااررتتـجوـماتتـعلاـطق ددرر ااـماررووااـكودد مورر ـجت ـ ددررـعاـ ـمیيي ااـ بانن ـت ااـ آآنـراایـياعع ااـكهبـاددههـمي ددااووفـارر ـطلراادد ووااـ دـجب
تحصیيلاتت وو تخصص مشابه ووجوددندااشته باشد . 

بب - تبعه بیيگانن هداارراايي ااطلاعاتت وو تخصص كافي براايي ااشتغالل به كارر مورردد نظر باشد . 

جج - اازز تخصص تبعه بیيگانه براايي آآموززشش وو جایيگزیيني بعديي اافراادد اایيرااني ااستفاددهه شودد . 

ـتبص ااــ - ااــمنطیـيرااشـرااززحـرهه ددرر ااــفناتتــهیيابـاددههمـنیـيدررجج ـشتغي ااــ ـتعهبـوططبـرمـطبـوااـض0تسـالل ااـ ـعضداادد ووـ اایـيرااشـاء ـنتخط آآــ ـنهابب اـ
ـنحوو ــتشكیيوههـ ـ ـجلسلـ ،ــهیياتتــ آآجـومـهبـاتت ااييمـانـنــئیيب ـپیيشنهابـهكـوددبـدهـوااخـه ــ ووززااررتتــ ااكـادد وو اامـارر ـجتمورر ـتصهبـيعـاــ اتتــهیيبیـيوـ

ووززیيراانن مي ررسد . 

 - ووززااررتت كارر وو اامورر ااجتماعي مي توااند نسبت به صدوورر ، تمدیيد وو تجدیيدپروواانه كارر اافراادد ذذیيل ااقداامم نمایيد: 122ماددهه 

االف - تبعه بیيگانه اايي كه حدااقل ددهه سالل مدااوومم ددرر اایيراانن ااقامت ددااشته باشد . 

بب - تبعه بیيگانه اايي كه دداارراايي همسر اایيرااني باشد . 

- ـمهجج ـكشنیـيرجـاـ ـبیيگاييهـوررـ ـخصهنـاــ ـكشا"ـصوـ ااهـوررـ ووهـلاسـايي ددااشـهبـيسـاــسیياننگـدــهناــپني ـــمعتباررتتكـنــشترطط ـمهرـ ووجـاـ ایـيرتت
 0پناهندگي وو پس اازز مواافقت كتبي ووززااررتخانه هايي كشورر وو ااموررخاررجه 

ووززااررتت123اددههمـ ااكـ- وو اامـارر ـجتمورر ددررنـوااتـيمـيعـاــ ووـضوررتتـصد ـمعوااننــعنهبـایـيرووررتت اابـاـــمتقهــملاـ ـبعضاععــتبل ـ ووـ ددوولل اازز ي
اایـي ـبعیياتـدووننبـرااددفـا ـ (ـ رراا ـمشت آآبـرووططـ ـنكر ووـ ــضعیيه آآـ اارراادديينـت ـنبانن )ـشاـ ااززپـد ـئیياتـس ااـ ووززااررتت ووـجاررـخوررمـد ـتصه ـهیيبیـيوـ اتتـ

ووززیيراانن اازز پرددااخت حق صدوورر ، حق تمدیيد وو یيا حق تجدیيد پروواانه كارر معافف نمایيد . 

 - پروواانه كارر با ررعایيت مواادد اایين قانونن حدااكثر براايي مدتت یيك سالل صاددرر یيا تمدیيد وو یيا تجدیيد مي شودد . 124ماددهه 

ددرر125اددههمـ ررااــعنرهـهبـهكـوااررددييمـ- ـبطواانن ااـ ـستخه ـتبعيمـدااــ ـبیيگهــ ـقطامـرفـارركـابـهنـاــ ــمكلامـرفـارركـوددشـيمـعـ ااـ رففظـتسـف
ررووززنـاپـ ررااتـراامـزددهه ووززااررتتبـب ااكـه وو اامـارر ـجتمورر ـ ااعـاـ ـكنلاممعـي .ـ ـتبعد ـ ـبیيگهـ ـ ـنیيهنـاـ ــمكلزـ ااـ ررووززنـاپـرففـظتسـف هنـرووااپـزررددهه
ددررخـارركـ رراا اابـراابـودد ررخـر ،ــسیيذ ووززااررتتبـد ووااكـه اامـارر ـجتمورر ـــتسلیييعـاــ ـنممـ ووززااررتتیـياـ . اامـاررووااكـد ـجتمورر ددررعـاــ زوومملـوررتتـصي

ااخرااجج تبعه بیيگانه رراا اازز مرااجع ذذیيصلاحح ددررخوااست مي كند . 



ددرر126اددههمـ ـمصلحهكـوااررددييمـ- ــ ـكشعیـياــصنتـ ااـ ـشتغورر ـتبعوررييفـاللــ ـبیيگهــ رراانـاــ ااطـهبـه اائـاــــستثنورر ـیيجي ووززــكناببـ ، هطـوبـرمـریـيد
ررااتـراامـ ووززااررتتبـب ااكـه وو اامـارر ـجتمورر ااعـاــ ـنميمـلاممعـي وویـياـ ووززــفقواامـابـد ااكـریـيت وو اامـارر ـجتمورر ـتبعرااييبـيعـاــ ـبیيگهــ ،نـاــ هنـرووااپـه

كارر موقت بدوونن ررعایيت تشریيفاتت مربوطط به صدوورر ررووااددیيد با حق كارر مشخص ، صاددرر خوااهد شد . 

ـتبص -ــ اامـرهه اامـهسـرــكثدااحـتقـومـارركـهنـرووااپـاررـــعتبدتت ووسـاهه ـتمت آآننیـيدـ ـــمستلد ااــفناتتــهیيدــیيیياتـزممـ ـشتغي ااــ ـبیيگاععــتبالل وددبـدهـوااخـهنـاــ
 .

اایـيرااشـ-127اددههمـ ـستخط ووسـاــشنارركـيمـدااــ ــمتخصصیيانن ـ ـ ـبیيگيــفننــ ددووــنیيوررددمـهنـاــ ددرربـتلـازز ـنظا ــبعیياتـنــفترگـرـ ووـ تمـدخـدتتمـت
آآمـزااننــمیيوو ـنهزدد ووـ ددااــشنارركـرووييــنیيهبـهجـوتـابـا ،ــخلاسس ااززپـي ااسـررربـس وو ـنظلاممعـي ووززااررـ ـتكر ااـ وو اامـارر ـجتمورر ووعـاــ اننمـاززسـي
اامـاا وو اادداارريي ـستخورر ـ ـكشيمـدااـ ،ـ ـتصابـورر ــمجلبیـيوـ ااـشسـ .بـدهـوااـخيمـلاـسورراايي ـجهارركـهنـرووااپـودد ااـ ـستخت ـ ـشنارركـدااممـ اننـساـ

خاررجي ، ددرر هر مورردد سس اازز تصویيب مجلس شورراايي ااسلامي اازز طرفف ووززااررتت كارر وواامورر ااجتماعي صاددرر خوااهد شد . 

ــمكلفناننیـيامـرفـارركـ-128اددههمـ ــ ااــقبدـ اازز ددااددييقـهنـوگـرهـدــعقهبـدااممقـل ااجـومـهكـراارر ـستخب ـبیيگاننسـاــشنارركـدااممــ ،شـيمـهنـاــ ـنظودد رـ
ووررااززتت كارر وو اامورر ااجتماعي رراا ددرر مورردد اامانن ااجاززهه ااشتغالل تبعه بیيگانه ااستعلامم نمایيند . 

آآ129اددههمـ ااهـهمـانـنــئیي- اابـوططبـرمـيئـرااجـايي ـشتغه ااــ ـبیيگاععــتبالل ااززنـاــ ــجمله ـنحهـ ،ـصوههـ ـتمدوورر ،یـيدـ ـتجد وویـيدـ ـلغد ووكـهنـرووااپـوـ ارر
ـنیي اایـيرااـشزـ ـنتخط ـ ااـ ـعضابب ـهیياءـ ـفناتتـ ااـ ـشتغي ـ ااـ ـتبالل ـبیيگاععـ ـ ددرركـذمـهنـاـ ،نـاقـنیـياا121اددههمـورر ـپیيشنهابـونن ـ ـ ـ ووززـ ااكـریـيادد وو وررمـارر

ااجتماعي به تصوبب هیياتت ووززیيراانن خوااهد ررسیيد . 

فصل ششم - تشكلهايي كاررگريي ووكاررفرمائي 

ـمنظهبـ-130اددههمـ ـ ـتبلیيوررـ ــ ووـ ــگستغ ااــهنرفـرششـ ددمـلاسـگ وو ددفـي اازز ااهـاووررددــستاعع ـنقايي ااـ اامـلاسـلابب ددرر وو ااجـي ـبیيسلـصراايي ـ ووـ ت
ـشش اانـاقـمـ ـجمهيسـاسـونن ـ ااـ اامـلاسـورريي ووااگـارركـرااننیـيي ،ــلیيوتـاييهـدحـراانن ــصنعتديي ،ــ ـكشي ،ـ ووتـامـدخـاووررززيي دــننوااتـيمـيـــصنفي

نسبت به تاسیيس اانجمنهايي ااسلامي ااقداامم نمایيند . 

ـتبص اا1رههــ ـنجمنه- ــ ـ ااـ ـمنظهبـدــننوااتـيمـيمـلاسـايي ـهموررــ ـهنگاـ ااــ ددرر ـنجي ووـ وویـياظـامم ـتبلیيغاييهـوههــشیيف ،ــــ ــنسبي ـنهونـاكـســسیياتـهبـتـ اييـ
هماهنگي اانجمنهايي ااسلامي ددرر سطح ااستانها وو كانونن عالي هماهنگي اانجمنهايي ااسلامي ددرر كل كروو ااقداامم نمایيند . 

ـتبص آآ2رههــ ـچگهمـانـنــئیي- ـنگوـ ــتشكیييـ ـ ،ـ ووحـل اایـياظـدوودد وو ووـــختیيف ـنحاررااتت ـعملكوههـ ــ ااـ ـنجمنهردد ــ ـ ااـ ااـضومـيمـلاسـايي دیـيابـاددههمـنیـيوعع
توسط ووززااررتیين كشورر ، كارر وو اامورر ااجتماعي وو ساززمانن تبلیيغاتت ااسلامي تهیيه وو به تصویيب هیياتت ووززیيراانن برسد . 

اا131اددههمـ ددرر ااـج- ـبیيسلـصراايي ـ ووـ ـششت اانـاقـمـ ـجمهيـساـسونن ـ ااـ اامـلاـسورريي وویـيي ـمنظهبـراانن ـ ـحفوررـ ـحفظـ ـحقظـ ووـ ـمنوقق عفـاـ
ـمش ووـ وونـونـاقـرووعع ـبهبي ـ ووـ ااـضودد ـقتصع ـ ووگـارركـاددييـ ،یـيامـرفـارركـراانن ـمتضموددـخهكـانن ـ ـ ـحفنـ ـمنظـ ـمعاـجعفـاـ ،ـشابـهـ رااننگـرتـاكـد

مشمولل قانونن كارر وو كاررفرمایيانن یيك حرفه یيا صنعت مي تواانند مباددررتت به تشكیيل اانجمنهايي صنفي نمایيند . 

ـتبص ااـــكلیي-2رههــ ـنجمنهه ــ ـ ووـــصنفاييـ ـنهونـاكـي ـهنگهبـوططبـرمـاييـ ــتشكیياممــ ـ ــتنظیيهبـفظـومـلـ ااــ رربـهمـاــسناسـم وونـونـاقـرررااتتــمقتیـياعـا ي
طرحح وو تصویيب آآنن ددرر مجمع عمومي وو تسلیيم به ووززااررتت كارر وواامورر ااجتماعي جهت ثبت مي باشند . 

ـتبص ـ ـكلیي-3رههـ ـنمهــ ـیيناـ اایـيامـرفـارركـاننگـدـ ددرریـيانن ـیيعوررااشـراانن ،كـيلـاـ ـیيعوررااشـارر ـمیياتـيلـاـ ااـ ـجتمن ـ ،عـاـ ـیيعوررااشـي ـحفيلـاـ ـفنتـظاـ ووـ ي
ـبه ،كـتشـدااـ ـكنفارر ـ ـبیيسنـرااـ ااـ ـــلمللن ووكـيـ ـنظارر آآننئـاـ االـاعـونننـاكـطسـوتـر ـنجمنهي ـ ـ ـ ـصنفاييـ ددرریـيامـرفـارركـيــ ، ـتشكیيوررتتـصانن ـ ـ ،ـ ل

اانتخابب وو ددرر غیير اایين صوررتت توسط ووززیير كارر وواامورر ااجتماعي معرفي خوااهند شد . 

ـتبص ـ وواایـيرااننگـارركـ-4رههـ ،حـك ـفقد ـننوااتـيمـطـ ـیيكدـ ااززـ ااشـوررددمـهسـي ااكـيمـلاسـورراايي ، ـنجمارر ـ ـنمایـييـــصنفنـ ـیيناـ ررااگـارركـدههـ راانن
ددااشته باشند . 

ـتبص ـ آآ5رههـ ـیين- ـچگهمـانـيـ ـنگوـ ـتشكیييـ ـ ـ ،ـ وواائـاـظدووددووـحل ـختیيف ـ ووـ ـنحاررااتت ـعملكوههـ ــ ااـ ـنجمنهردد ـ ـ ـ ـصنفاييـ ـ ووـ ـنهونـاكـي ،ـطوبـرمـاييـ ه
ـیيكمدتتمـرففظـرــكثدااحـ ـ ااززـ ـتصيخـاررتـاهه ااـ -نـاقـنیـيوبب ـیيعوررااشـطسـوتـونن ــتهیيارركـيلـاـ ووـ ـتصهبـه ووززــهیيبیـيوـ ررهـوااخـرااننیـياتت دــسیيد
 .



ـتبص آآ6رههــ ـنحهمـانـنــیيیي- ااـ ـنتخوهه ـنماتتبـاــ ددرركـذمـاننگـدــیيناـ ـتبصورر ـیيكمرففظـاددههمـنیـياا3رههــ ـ ااززپـاههـ ـتصس اایـيوـ ـتصهبـونننـاقـنیـيب وببـ
ووززیير كارر وو اامورر ااجتماعي خوااهد ررسیيد . 

ـمنهبـ-132اددههمـ ـنشرـظوـ ووـ ـمشاررتت ااكـاررـ ددرر ااـجت ووـسلـصراايي ـیيكي اانـاقـمـ ـجمهيـساـسونن ـ ااـ اامـلاـسورريي وویـيي ـهمچنیيراانن ـ ـ ـ ربـنـ
ددررطـوبـرمـاددــمفاسسسـاا ـچهاللـصه ووـ اانـاقـوممسـل ووااگـارركـيسـاسـونن ،ــلیيوتـاييهـدحـراانن ،ـــصنفديي ــصنعتي ،ــ ووتـامـدخـي ـكشي اووررززييـ

كه مشمولل قانونن كارر باشند ، مي تواانند نسبت به اایيجادد شركتهايي تعاووني مسكن ااقداامم نمایيند . 

ـتبص ـ -ـ ـكتهرشـرهه ـ ـتعاييـ ـمسكينـاووـ ـ ااهـرااننگـارركـنـ ـننوااتـيمـاننــستر ـنسبدـ ـ اابـتـ ـیيجه ـهمونننـاكـاددـ ـهنگاـ ـ ـكتهرشـيـ ـ ـتعاييـ ـمسكينـاووـ ـ نـ
ااگـارركـ ااــستراانن ـنمدااممقـانن ـیيناـ ـنهونـاكـدووـ ـهماييـ ـهنگاـ ـتعيــ ـنیيهاووـ ـ ـمسكاييـ ـ ااگـارركـنـ ـنهاــستراانن ــنسبدــننوااتـيمـاـ ــتشكیيهبـتـ ـ يلـاعـونننـاكـلـ

هماهنگي تعاوونیيهايي مسكن كاررگراانن كشورر ( ااتحاددیيه مركزيي تعاوونیيهايي مسكن كاررگراانن - ااسكانن ) ااقداامم نمایيند . 

ـتخووززاارر ووااكـاييهـهنـاـ اامـارر ـجتمورر ،ــعیياــ ـمسكي ـ ووـ ـشهن ااسـرـ وو اامـاززيي ـقتصورر ـ ددااررااـ وو ـهمكهبـفظـومـيئـادديي ـ اابـاييـ ـتحا اایـياددـ ـسكه اننـ
بوددهه ووااساسنامه شركتهايي مذكورر توسط ووززااررتت كارر وو اامورر ااجتماعي به ثبت خوااهدررسیيد 

ـنظرظـوــمنهبـ-133اددههمـ ووـ ـمشاررتت ااكـاررـ ددرر وویـيوززتـهبـوططبـرمـاددــمفرااييجـت ـمصع ااـ ددرر ـچهوللـصرفف ووـ ووسـل ـچهومم ووـ ـچهل اررممـ
اانـاقـ ـجمهيسـاسـونن ـ ااـ اامـلاسـورريي ،یـيي ووااگـارركـراانن ،ــلیيوتـاييهـدحـراانن ،ـــصنفديي ــصنعتي ،ــ ووتـامـدخـي ـكشایـيي ـمشمهكـاووررززييـ ـ وللـ

قانونن كارر باشد ، مي تواانند نسبت به اایيجادد شركتهايي تحاووني مصرفف ( توززیيع ) كاررگريي ااقداامم نمایيند . 

ـتبص ـ -ـ ـكتهرـشرهه ـ ـتعاييـ ـمصينـاووـ (ـ )یـيوززتـرفف ـننوااتـيمـرااننگـارركـع ـنسبدـ ـ ـسیياتـهبـتـ ـهمونننـاكـسـ ـهنگاـ ـ ـكتهرـشيـ ـ ـتعاييـ ينـاووـ
ـمص ااگـارركـرففـ ااــستراانن ـنمدااممقـانن ووــیيناـ ـنهونـاكـد ـهماييـ ـهنگاـ ـتعيــ ـنیيهاووـ ـمصاييــ (ـ )یـيوززتـرفف ااگـارركـع ـنهاــستراانن ــنسبدــننوااتـيمـاـ هبـتـ
ــتشكیي ـ ـهميلـاعـونننـاكـلـ ـهنگاـ ـتعيــ ـنیيهاووـ ـمصاييــ ااگـارركـرففـ ) ـتحراانن ـتعزييكـرمـهیـياددـ ـنیيهاووـ ـمصاــ (ـ )یـيوززتـرفف ااگـارركـع - ـمكراانن )ـ انن

ااقداامم نمایيند . 

ـتخووززاارر ااكـاييهـهنـاـ وو ـجتمورراامـارر ووعـاــ وو ـبهي ددررشـدااـ ، آآمـت وو ـشكزپـوززششمـانن ووـ ااــمیياتـاننمـاززسـي ـجتمن ـهمكهبـفظـومـيــعیياــ ـ اررييـ
باكانونهايي عالي كاررگراانن وو مدیيراانن باززنشسته كشورر مي باشند . 

ـمنظهبـ-135اددههـم ـ ااـ ـیيجورر ووـ ووـحادد ررووشش ـهمدتت ـهنگاـ ـ ااـ ددرر ووـمي بورر ـت ـنظاددللـ ددررـ ـچگر ـنگوـ ااـ ووـجي وواائـاـظراايي ـختیيف ـ ،ـ اررااتت
ااهـوررااشـ ــنسبدــننوااتـيمـارركـيمـلاسـايي ــتشكیيهبـتـ ـ ـهمونننـاكـلـ ـهنگاـ ااهـوررااشـيــ ااكـيمـلاسـايي ددرر ووــستارر ـهميلـاعـونننـاكـانن ـهنگاـ يــ

شوررااهايي ااسلامي كارر ددرر كل كشوررااقداامم نمایيند . 

ـتبص آآــ - ـچگهمـانـنــئیيرهه ـنگوـ ــتشكیييـ ـ ،ـ اائـاظـدووددووحـل وو ووـــختیيف ـنحاررااتت ـعملكوههـ ــ ـنهونـاكـرددـ ااهـوررااشـاييـ ااـضومـارركـيمـلاسـايي نیـيوعع
ماددهه بایيد توسط ووززااررتیين كشورر ووكارر وواامورر ااجتماعي وو ساززمانن تبلغاتت ااسلامي تهیيه وو به تصویيب هیياتت ووززیيراانن برسد . 

ـنمهـــكلیي-136اددههمـ ررگـدــیيناـ ـسمانن ـجمهرااننگـارركـيـ ـ ااـ اامـلاسـورريي ددرریـيي ـجهاننمـاززسـراانن ،كـينـاـ ـتهاــهیيارر ــتشخیياييـ ـ ،ـ ـتهاــهیيص لحـاييـ
ـختاا ،ـ ـمیياتـيلـاعـوررااييشـلافف ااـ ـجتمن ـ ،عـاـ ـیيعوررااشـي ـحفيلـاـ ـفنتـظاـ ووـ ـنظي ،یـياـ آآنن ـحسر اييهـوررااشـيلـاعـونننـاكـطسـوتـوررددمـبـ

ااسلامي كارر ، كانونن عالي اانجمنهايي صنفي كاررگراانن وو یيامجمع نمایيندگانن كاررگراانن اانتخابب خوااهند شد . 

 - آآئیين نامه ااجراائي اایين ماددهه با پیيشنهادد شورراایيعالي كارر به تصویيب هیياتت ووززیيراانن خوااهد ررسیيد . 1تبصرهه 

ـتبص ـ ددرر2رههـ ـتیيكوررـص- ـ ـتشكلههـ ــ ـ ووگـارركـيلـاـعاييـ ااـضومـيیـيامـرفـارركـريي ـفصنیـيوعع ااـ ـیيجل ـنشاددـ ـشنابـدههـ ووززـ ، ووااكـریـيد وررمـارر
ااجتماعي مي ، توااند نسبت به اانتخابب نمایيندگانن مزبورر ددرر مجامع ، شوررااها ووهیياتهايي عالي ااقداامم نمایيد . 

ـمنظهبـ-137اددههمـ ـهموررــ ـهنگاـ ووــ ـحسي ااـ ـنجن ووـ ،طـوبـرمـفئـاظـامم ـتشكلهه ــ ـ ووئـامـرفـارركـاييـ ااـضومـرييگـارركـي ـفصنیـيوعع ااززـ ونننـاقـل
مي تواانند بطورر مجزاا نسبت به اایيجادد تشكیيلاتت مركزيي ااقداامم نمایيند . 

ـتبص ـ آآـ - ـئیيرهه ااهـهمـانـنـ ـنتخايي ـ ووااكـرمـوررااييشـاتتبـاـ ـتشكیيهمـاــسناسـزيي ـ ـ وویـيامـرفـارركـزييكـرمـلاتتـ ــهمچنیيانن ـ ـ ،گـارركـنـ هنـاگـدااجـراانن
ــكمیيسیيطسـوتـ ــ ااززكـرمـينـوـ ـنمب ـیيعوررااشـاننگـدــیيناـ ووززااررتتكـيلـاـ ، ـكشارر ووززااررـ وو ـتكورر ووااـ اامـارر ـجتمورر ــتهیييعـاــ ووـ ـتصهبـه اتتــهیيبیـيوـ

ووززیيراانن خوااهد ررسیيد . 

 - مقامم وولایيت فقیيه ددرر صوررتت مصلحت میيتواانند ددرر هر یيك اازز تشكلهايي مذكورر نمایيندهه ددااشته باشند . 138ماددهه 



فصل هفتم - مذااكرااتت وو پیيمانهايي ددسته جمعي كارر 

ااززهـ-139اددههمـ ددكـذاامـدفف ـجمعهــسترااتت ـ ،ـ ـپیيشگیيي ـ ـ ـ ووـ ـمشكلحـایـيريي ـ ووفـرحـلاتتـ اايي ــشغلایـيه ووـ ـبهبایـيي ـ ـلیيوتـطیـيرااشـوددـ ووـ ایـيد
ررمـاا ااگـارركـيهـافـورر ااززكـتسـراانن ـــتعیيیيقیـيرطـه ـبطوااـضنـ ـمقرااييبـيـ ـمشكابـهــبلاـ ـ ووـ ـمشنــمیياتـلاتت ددررــفیيرطـتكـاررـ آآحـن ـنهل ووـ ایـيا

ررااهه ـــتعیيیياازز ووـ ـــتغیيیيایـين وویـيرااشـرـ ـنظط اائـاـ ـیينهر ددررــ ، ـسطا ،گـارركـحـ ووفـرحـاهه ـصنعایـيه ــتحقنــفیيرطـقفـوااتـابـتــ .بـایـييمـقـ ـستهوااخـد اييــ
طرحح شدهازز سويي طرفیين بایيد متكي به ددلائل وو مداارركك لاززمم باشد . 

ـتبص ررووااكـيعـوـضومـرهـ-1رههــ ددرر ـمتضمارركـطبـه ـ ووــ ـمقعـضن ووااـ ـیيجرررااتت ااززبـوااـضاددـ ددكـذاامـقیـيرطـط ـجمعهــسترااتت ـ ،شـابـيـ د
ــبگیيرااررقـرههكـذاامـوععـضومـدنـوااتـيمـ ،ـ ـمشردد آآبـرووططـ ـنكر ـكشرااييجـرررااتتــمقهـ ااززـ وو ــجملورر ـستهاــسیيهـ ددوومـانـربـاييــ اايي االـه ، ـتخت اذذـ

تصمیيم ددرر مورردد آآنها رراا منع نكرددهه باشد . 

ددكـذاامـ ـستاررتت ـجمعهـ ـ ـمنظهبـدیـيابـيـ ـ ـحصوررـ ووفـوتـوللـ ووـحاقق ـفصل ـمسلـ ـلماـ آآـ ـمیيت ااـ ـختز ـشئتیـياـعارربـاتتفـلاـ ـفیيرـطوننـ ووـ ابـن
خودددداارريي اازز هر گونه عملي كه موجب ااختلالل نظم جلساتت گردددد ، اادداامه یيابد . 

ـتبص ددرر2رههــ ددكـذاامـنــفیيرطـهكـيتـوررـص- ـجمعهــسترااتت ـ ووززااررتتــننوااتـيمـدــشنابـقفـواامـيـ اازز ووااكـد اامـارر ـجتمورر ـتقيعـاــ دـــكنناـضاـ
ـشخ ـبیيطصـ رراافـرــ ززكـي ددرر ـمسهـــمیينه ـتبحارركـلیـياـ ددااــ ووشـابـهــشتر ددررنـوااــبتد ـهمرااتتكـذاامـد ـهنگاـ ااــ ـیيجي ،ــكناددـ اسســشنارركـوااننــعنهبـد

 0پیيمانهايي ددسته جمعي به آآنها معرفي نمايي ، نقش اایين كاررشناسس كمك به هر ددوو طرفف ددررپیيشبرددمذااكرااتت ددسته جمعي ااست 

ـپیيم-140اددههمـ ـ ددـ ـجمعهــستانن ـ ااززسـاتـاررــعبارركـيـ ـپیيمت ـ ــكتبينـاـ ـمنظهبـهكـيـ ــتعیيیيوررــ ـ ـفیيمارركـطیـيرااشـنـ ـ ـبیياـ (ــچنایـيكیـينـ ایـيوررااشـد
ـنجماا ـ ـصنفنـ ووــ ـنمایـيي ـیيناـ ااززگـارركـونننـاقـدههـ ( ووـطكیـيراانن ـنمایـياوومـرفـارركـدــچنایـيكیـيرفف ـیيناـ آآنـونـاقـاننگـدـ ـنهي ااززـ ددسـا ـیيگويي ووـ ابـر

فیيمابیين كانونها وو كانونهايي عالي كاررگريي وو كاررفرمائي منعقد مي شودد . 

ـتبص ددررــ - ددكـذاامـهكـيتـوررـصرهه ـجمعهــسترااتت ـ ـمنجارركـيـ اابـرــ ــنعقه ـپیيماددـ ددــ ـجمعهــستانن ـ ،شـارركـيـ ـپیيمنــمتدیـيابـودد ددررــ ـنسخهسـانن ـ هـ
ــتنظیي ووــ اابـم ـمضه ووــفیيرطـاءـ ـنسخن ـ ددررسـرففظـوممسـهـ ررووزز ااــقبه ررخـالل ووــسیيذ ـمنظهبـد ررــ ووگـدــسیيورر ،ــئیياتـي ـــتسلیيد ووززااررتتـ ووكـم ارر

اامورر ااجتماعي خوااهد شد . 

 - پیيمانهايي ددسته جمعي كارر هنگامي ااعتبارر قانوني وو قابلیيت ااجراائي خوااهند ددااشت كه : 141ماددهه 

االف - مزاایيائي كمتر اازز آآنچه ددرر قانونن كارر پیيش بیيني گرددیيدهه ااست ددرر آآنن تعیيیين نشدهه باشد . 

بب - با قواانیين وو مقرررااتت جارريي كشورر وو تصمیيماتت وومصوباتت قانوني ددوولت مغایير نباشد . 

جج - عدمم تعاررضض موضوعع با موضوعاتت پیيمانن با بندهايي االف ووبب ، به تائیيد ووززااررتت كارر وو اامورر ااجتماعي برسد . 

ـتبص ـ ووززااررتت1رههـ ووااكـ- اامـارر ـجتمورر ـنظدیـيابـيعـاــ ـمطوررددمـوددددررخـرـ ـبقاـ ـتطدممعـایـيتـ ـپیيمقبـاـ ـ ـبنابـاننـ ااهـدـ ببلـايي وو ددرركـذمـف ورر
ررووزز به طرفیين پیيمانن كتبا" ااعلامم نمایيد . 30اایين ماددهه رراا ظرفف 

ـتبص ـنظ-2رههــ ووززااررتتـ ااكـر وو اامـارر ـجتمورر ددررــعیياــ ـمطدممعـوررددمـي ـبقاـ ـپیيماددــمفتـ ـجمعاننــ ـ ـضعووومـابـيـ ااهـدــبناتتـ ببلـايي وو دیـيابـف
ـمتك ددلابـيــ وونـونـاقـلئـه ـمقي ـكشاررييجـرررااتتـ ددلاشـابـوررـ . ووئـد ـــمستنوااررددمـل ـپیيمنــفیيرطـهبـا"ـــكتبدیـيابـدـ ددرركـذمـدتتمـرففظـاننــ ورر

تبصرهه یيك همیين ماددهه ااعلامم گردددد 

ددرر142اددههمـ ـتیيكوررـص- ااــ ـنظلاففــخته ددررـ ـــمختلوااددمـوررددمـر ااـ وونـاقـنیـيف ـپیيمایـيونن ـنهاــ ووـــقبلاييـ ااززیـيرهـایـيي وررددمـاتتعـوـضومـك
اابـنــفیيرطـتسـوااخـددرر ـنعقراايي ـ ـپیيماددـ ،یـيدجـاننــ ـمنجد ــتعطیيهبـرــ ـ ـحضنـضارركـلـ ددررگـارركـوررـ ووگـارركـر ـعمشهـاكـایـياهه ااززــلیيوتـدييـ د
،شـرااننگـارركـوييسـ ــتشخیياتتــهیيودد ـ ااظـومـصـ ددررسـراابـتسـف ااززیـيرهـتسـوااخـاسس ااــفیيرطـك ووــختن ـنهامـاززسـایـيلافف ووگـارركـاييـ ريي

كاررفرمائي ، موضوعع ااختلافف رراا سریيعا" مورردد ررسیيدگي قراارر ددااددهه وو ااعلامم نظر نمایيد . 

ـتبص ـ ددررـ - ـتیيكوررـصرهه ـ ااززیـيرهـهـ ـفیيرـطك ـپیيمنـ ـ ددـ ـستانن ـجمعهـ ـ ـنظيـ ررااكـذمـرـ ـنپورر ااززمـرففـظدنـوتـيمـرددیـيذـ ررووزز ددهه خیـياررتـدتت
ـنظلاممعـاا ـهیيرـ ـتشخیياتتـ ـ ـ ـهیيهبـ)158اددههمـوععـضومـص(ـ ااحـاتتـ ـختل ـمنلاففـ ددررـ ـفصدررجج ـنهلـ ااـ ـجعراامـونننـاقـنیـيم ووـ ـتقه اييـضاـ

ررسیيدگي وو صدوورر رراايي نمایيد . 

ااحـاتتــهیي ددررپـلاففــختل اازز ـتقتفـایـيس ااـضومـهبـورراا"فـاـضاـ ددررــختوعع ـپیيملافف ـ ددـ ـجمعهــستانن ـ ررـ ووررااييگـدــسیيي ررااخـي ــنسبودد هبـتـ
پیيمانن ددسته جمعي كارر ااعلامم مي كند . 



ددرر143اددههمـ ــتكیيوررـص- ـپیيشنههـ ــ ااحـاتتــهیياددااتتــ ررووززسـرففظـلاففــختل ووااــفیيرطـوللــقبوررددمـه ـنشعقـن ررـ ااددااررههــئیيودد ووااكـس وررمـارر
ـجتماا ـ ااـظومـيعـاـ ااگـهــصلافـلابـتسـف ،مـزااررشش رراا ـجهر ااـ ـتخت ــتصمیياذذـ ـ لاززممـ ووززااررتتبـم ووااكـه اامـارر ـجتمورر ـ ااعـاـ ددـطي ددررهـلاعع . د
ـهیيزوومملـوررتتـص ووززـ ااكـادداامممـدنـوااتـيمـرااننیـياتت ـخته ااددااـ ،مـلافف دداارردد ررااگـارركـه ـنحرـههبـاهه ـمتقضهكـوييـ ـ ـ ـحسهبـدنـداابـيـ اببـ

كاررفرما ااددااررهه نمایيد . 

ددرر144اددههمـ ـپیيم- ـنهاــ ددـ ـجمعهــستايي ـ ـــمعیيندتتمـرااييبـهكـارركـيـ ـمنعقيـ ـ ،گـيمـدــ ــهیيچیيردددد ااززــ ـنمنــفیيرطـك ـتنههبـدنـوااتـيـ لــقبيئـاــ
ددررمـاننیـياپـاازز ، ـــتغیيیيتسـوااخـدتت آآـ ـبنمراانـر ،یـياــ ـمگد آآـ ـنكر اایـيرااشـهـ ــتشخیيهبـيئـاــــستثنط ـ ووززااررتتـ ووااكـص اامـارر ـجتمورر ااعـاــ ـــتغیيیينیـيي رـ

رراا اایيجابب كند . 

ووفـارركـوتتفـ-145اددههمـ ـــتغیيیيایـيراا ــلكیيامـرـ ااـ ددرر ، وويي اازز ـپیيمرااييجـت ددــ ـجمعهــستانن ـ ـنمرثـومـارركـيـ ووشـابـيـ ـنچاــچند ااكـهـ ـستمارر رااررــ
ددااشته باشد ، كاررفرمايي جدیيد قایيم مقامم كاررفرمايي قدیيم محسوبب خوااهد شد . 

ددرر146اددههمـ ااهـرااررددااددقـهـــكلیي- ـنفايي ،كـاررددييـ ااــقبامـرفـارركـهكـارر اازز ـنعقل ـ ـپیيماددـ ددــ ـجمعهــستانن ـ ـمنعقارركـيـ ـ ووــختاسـدــ آآننپـایـيه اازز س
ـمنعق ـ ـ ـنميمـدـ ،یـياـ ـمقد ـپیيمرررااتتـ ـ ددـ ـستانن ـجمعهـ ـ االاـ لاززمم ـتبي ااـ ،ـساعع ـمگت ددررـ ااهـرااررددااددقـهكـوااررددييمـر ـنفايي ااززـ ـلحراادديي زددمـاظظـ

دداارراايي مزاایيائي بیيشترااززپیيمانن ددسته جمعي باشند . 

فصل هشتم - خدماتت ررفاهي كاررگراانن 

ددوو147اددههمـ ــمكلتلـ- ااـ ـستخف ـبهاتتمـدــ ددررــشتدااـ وو رراانـامـي ووگـارركـرااييبـي ـكشراانن ـمشماووررززااننـ ـ ااـ وونـاقـنیـيولل آآنـاخـونن ـنهوااددهه مهـراافـاـ
ساززدد . 

ـههاگـارركـاننیـيامـرفـارركـ-148اددههمـ ـمشماييـ ـ ااـ ــمكلفنونننـاقـنیـيولل ــ اابـدـ ااــمیياتـونننـاقـاسسسـر ـجتمن ــنسبيعـاــ ـبیيمهبـتـ ـنمهــ رااننگـارركـوددننـ
ووااحد خودد ااقداامم نمایيند . 

ـمكلفناننیـيامـرفـارركـ-149اددههمـ ـ ــ ـتعابـدـ ـنیيهاووـ ـ ـمسكاييـ ـ ددررـ وو ووعـوررتتـصن ااجـدمم ـتعنیـيودد ـنیيهاووـ ـ ـمستقمیياـ ـ ـ ـ ـ ـمسكدقـافـرااننگـارركـابـا"ـ ـ نـ
ـجه ـشخصاييهـهنـاخـنــمیياتـتـ ـ ـهمكبسـاــمنيـ ـ ررااـ لاززمم ـبنمارريي ـ ـیيناـ ووـ ــهمچنیيد ـ ـ ـههاگـارركـاننیـيامـرفـارركـنـ ــمكلزررگگبـاييـ اابـفـ دااثثحـه

خانه هايي ساززماني ددرر جواارر كاررگاهه وو یيا محل مناسب ددیيگر مي باشند . 

بص ـت ـ ددوو1رههـ ااـظوـمتلـ- اابـتـسف فا ت ـس ـ ااززـ یياددهه سه ـت ـ ـ كابـلاتتـ ـن ووااـ ـمكي ووززااررتتنـاـ ـمسكاتت ـ ووـ ـشهن ،ـسرـ ـشهاززيي هرددااررـ ـیي ووـ ا
سایيرددستگاههايي ذذیيربط همكارريي لاززمم رراا بنمایيد . 

ـتبص ـنح-2رههــ ووـ ـهمكزااننــمیيوهه ـ ووـ ـمشارريي ،گـارركـتكـاررـ ددیـيامـرفـارركـراانن وو ـستگانن ـههاــ ددووـ ووــلتايي ـههاگـارركـوععنـي ـمشمزررگگبـاييـ ـ وللـ
آآــطباددههمـنیـياا ااييمـانـنــئیيق ووززااررسـوتـهكـوددبـدهـوااخـه ووااكـيــتنط اامـارر ـجتمورر ووعـاــ ـمسكي ـ ووـ ـشهن ــتهیياززييسـرـ ووـ اتتــهیيبــصیيوتـهبـه

ووززیيراانن خوااهد ررسیيد . 

ـمشاننیـيامـرفـارركـهـــكلیي-150اددههمـ ااـ ــمكلفنونننـاقـنیـيولل ــ ددررـ ،گـارركـد ـمحاهه ااددااييبـبسـاــمنلـ ـیيضرفـراايي ـنمهـ ااـ ـیيجازز ـنماددـ ووــیيناـ ددررــنیيد ز
ـمباههمـاممیـياا ررـ ـمضارركك ـتعظیيرااييبـاننـ ـ ـ ـشعمـ ـهبذمـرئـاـ ووررـ ،ـحتیـياـعي دداارراانن ررووززهه وویـيرااـشدیـيابـالل ررااكـاتتـعاـسط ـهمكابـارر ـ اررييـ
ـنجماا ـ ااـ وومـلاسـن ااشـي ووكـيمـلاسـورراايي ـنمریـياسـایـيارر ـیيناـ ـتنظیيمنموررييـطرااننگـارركـينـونـاقـاننگـدـ ـ ـ ـ ـ ـ ـیيناـ ااووكـدـ ـیيضرفـعنـامـارركـاتتقـه هـ

ررووززهه نباشد . همچنیين مدتي اازز ااووقاتت كارر رراابراايي اادداايي فریيضه نمازز وو صرفف اافطارر یيا سحريي ااختصاصص ددهند . 

ددرر151اددههمـ ـههاگـارركـ- ـمحدتتمـرااييبـهكـيئـاـ ووـ ـمنظهبـدوودد ـ ااـ ـنجورر ـمعیياررييكـاممـ ـ ررااههـ ) ووـسن ـننامـاززيي ااززـ ددوورر ( ـمندآآنن قـطاـ
ـمسك ـ اانـوـ ـیيجي ــظفنومـاننیـيامـرفـارركـدنـوشـيمـاددـ ووسـدـ ااررززااننسـاــمنذااييغـدههعـه وو ـقیيمب (ــ ـصبحت ،نـاــ ـنهه ووـ )شـارر رااننگـارركـرااييبـامم
ـنممهـراافـوددخـ ،ــیيناـ وویـيلقـدااحـهكـد آآننعـك ااشـابـرممگـذااييغـدیـيابـدهه ددرر . ـههاگـارركـلـــقبیينیـيد اابـاـ ـقتضه ـفصاييــ ،ـ ـمحل ووـ ،كـدتتمـل ارر

بایيد خواابگاهه مناسب نیيز براايي كاررگراانن اایيجادد شودد . 

ددرر152اددههمـ ددووررييـص- ووگـارركـوررتت ـتكدممعـاهه ووفـاـ ـنقلیيهـــسیيلويي ــ ـعمهـ ،مـوـ رربـدیـيابـارركـبحـاـصي ووفـراايي ـگشربـت اننــكنارركـتـ
خودد ووسیيله نقلیيه مناسب ددرر ااختیيارر آآنانن قراارر ددهد . 



ـمكلفناننیـيامـرفـارركـ-153اددههمـ ـ ــ اابـدـ ـیيجراايي ااـ ااددااررهه وو ـكتهرشـوررمـادد ـ ـتعاييـ ،خـاههگـارركـرااننگـارركـينـاووـ ـتسهیيودد ـ ـ ررااااززـ لاززمم ـقبیيلاتت ـ لـ
محل ، ووسائل كارر وو اامثالل اایينها فرااهم نمایيند . 

ـتبص ددءــ - ـلعملهوررااــسترهه ــ ـ ـنحهبـوططبـرمـاييـ ااـ ااجـوهه ـپیيشنهابـاددههمـنیـيراايي ــ ـیيعوررااشـاددــ ـتصهبـارركـيلـاـ ووززیـيوـ ووااكـریـيب اامـارر ـجتمورر يعـاــ
خوااهد ررسیيد . 

ــظفنومـاننیـيامـرفـارركـهـــكلیي-154اددههمـ ـمشابـدـ ووززااررتتكـاررـ ووااكـت اامـارر ـجتمورر ووعـاــ ـكشينـدبـتــبیيرتـاننمـاززسـي ،ـ ـمحورر بسـاــمنلـ
براايي ااستفاددهه كاررگراانن ددرر ررشته هايي مختلف ووررززشش اایيجاددنمایيند . 

ـتبص ـ آآـ - ـئیيرهه ـنحهمـانـنـ ااـ ـیيجوهه ووـ ووبـوططبـرمـطبـوااـضادد آآنن ـهمچنیيه ـ ـ ـ ددررگـارركـتكـرشـدتتمـنـ ـمسراانن ـبقاـ ـقهاتتـ ووررززنـامـرـ ایـييشـي
ووــهن ـمتعاتتعـاسـريي ـتماررففــ ،یـيرـ ووززااررتتسـوتـن ااكـط وو اامـارر ـجتمورر ووعـاــ ـكشينـدبـتــبیيرتـاننمـاززسـي ــتهیيوررـ ووـ ـتصهبـه اتتــهیيبیـيوـ

ووززیيراانن خوااهد ررسیيد . 

ـكلیي-155اددههمـ ـ ـههاگـارركـهـ ـظفنومـاـ ـ ـحسربـدـ ااـ ووززااررتتـعب ااكـلامم اامـارروو ـحتمورر ـ ـعیياـ ووـ ـنظابـي ااـ وویـياررتت ووززااررتت ـنهامـاززـسن اييـ
ـمسئ ـ ااـ ددرر آآـسرـمولل ـگسزرربـوززييـمواادد ،ـ اابـالانن ـیيجه ـسهلاـكاددـ پوززييـموااددآآـساييـ ـب .نـرددااززـ ـنحطبـوااـضد ااـ ااـجوهه یينیـيراايي كل ـت ـ ـ ،ـ ف
ـچگ ـنگوـ ــتشكیييـ ـ ،كـلـ ددررگـارركـتكـرشـلاسس ااكـراانن ، ـنتخلاسس آآــ وویـيوززششمـابب آآننمـریـياسـارراانن ــمشتواارردد ووززااررتتسـوتـا"كـرـ ووكـط ارر

اامورر ااجتماعي وو نهضت سوااددآآموززيي تهیيه وو به تصویيب هیياتت ووززیيراانن خوااهد ررسیيد . 

ـتبص ـ -ـ ووررووددـشرهه ددووررههبـرااننگـارركـرطط ،مـاررآآكـزكـراامـاييهـه ددااقـدااـحوززيي ـشتل ـهیينوااگـنـ ـ ـنهضهمـاـ ـ ـمعایـيوززييمـوااددآآـستـ آآننـ اددلل
 0ااست 

دد156اددههمـ ـلعملهوررااــست- ــ ـ ـسیيساتـهبـوططبـرمـاييـ ااززگـارركـاتتــ ـنظاهه ـبهرـ ــمحیيتشـدااـ ،خـذااغـدــننامـارركـطـ ـحمورريي ددـ وو ـستشامم ربـراابـيئـوــ
آآئیينامه اايي خوااهد بودد كه توسط ووززااررتت بهدااشت ، ددررمانن ووآآموززشش پزشكي تصویيب ووبه مرحله ااجرااء ددررخوااهدآآمد . 

فصل نهم - مرااجع حل ااختلافف 

اانـوگـرهـ-157اددههمـ ـخته ـبیيرددييفـلاففـ وومـرفـارركـنـ ااشـانـهكـوززمـاررآآكـایـيرگـارركـا اازز ااجـي وونـاقـنیـيراايي ـمقریـياسـونن ،كـرررااتتـ ارر
آآكـرااررددااددقـ ،مـارر ـپیيمایـييهـاگـارركـاييهـهمـانـتــفقواامـوززيي ـنهاــ ددـ ـجمعهــستايي ـ ددررشـابـارركـيـ ، ااززــحلرمـد ااوولل ــــمستقیياززششسـقیـيرطـه مـ
وومـرفـارركـنــبیي آآكـایـيرگـارركـا وومـارر ـنمایـيوزز آآگـدــیيناـ ـنهانن ااشـاددررـ ددرركـيمـلاسـورراايي ـتیيكوررـصارروو ااشـهــ ووااكـيمـلاسـورراايي ددرر دييحـارر
ااززشـاــنب ، اایـيرطـد ـنجمق ـ ووگـارركـيـــصنفنـ ـنمایـيراانن وونـونـاقـدههــیيناـ ووگـارركـي ووحـامـرفـارركـراانن ـفصل ووددررشـدهـوااخـلـ دممعـوررتتـصد

ساززشش اازز طریيق هیياتهايي تشخیيص وو حل ااختلافف به ترتیيب آآتي ررسیيدگي وو حل وو فصل خوااهد شد . 

 - هیياتت تشخیيص مذكورر ددرر اایين قانونن اازز اافراادد ذذیيل تشكیيل مي شودد: 158ماددهه 

 - یيك نفر نمایيندهه ووززااررتت كارر وو اامورر ااجتماعي 1

 0 - یيك نفر نمایيندهه كاررگراانن به اانتخابب كانونن هماهنگي شوررااهايي ااسلامي كارر ااستانن 2

ـنفكیـي-3 ـنمرـ اابـعیـياــصنرااننیـيدمـدههــیيناـ ـنتخه اانـاكـاببــ ـنجمنهونن ــ ـ اایـيامـرفـارركـيـــصنفاييـ ددررــستانن وولـوررتتـصانن زااننــمیيهبـهجـوتـابـزوومم
كارر هیياتها ، ووززااررتت كارر وو اامورر ااجتماعي مي توااند نسبت به تشكیيل چند هیياتت تشخیيص ددرر سطح هر ااستانن ااقداامم نمایيد . 

ـتبص -ــ ـمطهكـرييگـارركـرهه ـنظقبـاـ ــتشخیياتتــهیيرـ ـ اایـيابـصـ ،شـرااججخـد ددااررددحـودد ــنسبق اابـتـ ــتصمیينیـيه ـ ااحـاتتــهیيمـ ـجعراامـلاففــختل هـ
ووااقامه ددعويي نمایيد 

رراايي159اددههمـ ـهیي- ـتهاـ ـتشخیياييـ ـ ـ ااززپـصـ اازز15س اایـياررتـررووزز االابـخ لاززمم آآنن ددررگـيمـرااءجـلاغغ وو دتتمـرففـظهكـيتـوررـصردددد
ـیيكورركـذمـ ااززـ ــنسبنــفیيرطـي ررااييبـتـ اابـزمـه ددااــعتورر ااشـابـهــشترااضض ررااخـرااضضــعتد ااحـاتتــهیيهبـا"ـــكتبودد ـنميمـمیـيدــتقلاففــختل دیـياـ

رراايي ااحـاتتــهیيوو ااززپـلاففــختل ـقطعدووررـصس ـ االاـ لاززمم وو .بـدهـوااخـرااءجـي ـنظودد ااـ ـعضرااتت ــیيستابـاتتــهیياءـ ددررـ ددررججنـرووپـي وددشـدهه
 .

ـهیي-160اددههمـ ااـحاتتـ ـختل ااـ ـستلافف ااززـ ـنفهـسانن ـنمرـ ـیيناـ اابـرااننگـارركـدههـ ـنتخه ـ ـهمونننـاكـاببـ ـهنگاـ ـ ااهـوررااـشيـ ـستاررااكـيمـلاـسايي اننـ
اانـاكـایـي ـنجمنهونن ــ ـ ووگـارركـيـــصنفاييـ ـمجمایـيراانن ـ ـنمعـ ـیيناـ ووااگـارركـاننگـدـ ـمنطقاييهـدحـراانن ـ ـ ووـ ـنفهسـه ـنمرـ ـیيناـ ددووـ (لـدهه ووكـلكـریـيدمـت ارر



اامـاا ـجتمورر ،عـاــ ررنـامـرفـي وو ددااددــئیيداارر ــگستس ـمحرييـ ووـ ـنمایـيل آآگـدــیيناـ ـنهانن )ـ ــتشكیياللسـ2دتتمـرااييبـا ـ ددررگـيمـلـ زوومملـوررتتـصردددد
ـمیيهبـهـجوتـابـوو ـهیيارركـزااننـ ـتهاـ ووززااررتتـ ، ااكـا وو اامـارر ـجتمورر ـ ـنسبدنـوااتـيمـيـعاـ ـ ـتشكیيهبـتـ ـ ـ ـچنلـ ـهیيدـ ااـحاتتـ ـختل ددررـ ـسطلافف حـ

ااستانن ااقداامم نمایيد . 

ـهیي-161اددههمـ ـتهاـ ااحـاييـ ـختل ـحجهبـهجـوتـابـلاففـ ووكـمـ ـتعهبـرووررتتـضارر ددررـ لاززمم ـمحداادد ووااـ ااكـاييهـدحـل وو اامـارر ـجتمورر ـ ـعیياـ يـ
ووحتي االامكانن خاررجج اازز ووقت اادداارريي تشكیيل خوااهد شد . 

ـتهاــهیي-162اددههمـ ااحـاييـ ااززــختل ااــفیيرطـلافف ـحضرااييبـلاففــختن ددررـ ـجلسورر ررــ ددـــكتبيگـدــسیيه .ـــكننيمـوتتعـا" ـحضدممعـد رهـوررـ
ااززیـي ـنمایـينــفیيرطـك االاتـدههــیيناـ آآـــختیيامم ـنهارر ررنـامـاـ ووگـدــسیيع ررااييـصي ـنیيساتتــهیيطسـوتـدوورر ،ــ ـمگت آآـ ـنكر ـحضاتتــهیيهـ ررااــفیيرطـوررـ ن
ــتشخیيرووررييـض ـ ددـ ااهـص ددرر . ـفقوررتتـصنیـيد ـتجتبـونـكیـيطـ ددیـيدـ ـنميمـوتتعـد ددرریـياـ . االاــحتاتتــهیياللحـرهـد ـمكي دتتمـرففظـاننـ

پس اازز ووصولل پرووندهه ، ررسیيدگي وو رراايي لاززمم رراا صاددرر مي نمایيد . 

ـتهاــهیي-163اددههمـ ااحـاييـ ددررــننوااتـيمـلاففــختل ااززلـوررتتـصد ــمسئزوومم ووــلیيوـ ااسـاــشنارركـن ـنجمنهانن ــ ـ ووـ ااهـوررااشـا وواامـلاسـايي اييهـدحـي
ـلیيوتـ ،ـ ــصنعتديي ـ ،ـ ووتـامـدخـي ـكشي ددـ ـبعموتتعـاووررززيي ـ آآووررددـ وونـل ـنظد ااـ وو آآعـلاطـرااتت ررااددررنـاتت ـخصانن ااـضومـوصصـ ، ـستموعع اععــ

نمایيند . 

ـمق-164اددههمـ اابـوططبـرمـرررااتتـ ـنتخه ـ ااـ ـعضابب ـهیياءـ ـتهاـ ـتشخیياييـ ـ ـ ووـ ااـحص ـختل ووـ ـچگلافف ـنگوـ ـتشكیييـ ـ ـ ـجلسلـ آآــ ـنهاتت طـسوتـاـ
شورراایيعالي كارر تهیيه وو به تصویيب ووززیير كارر وواامورر ااجتماعي خوااهد ررسیيد . 

ددرر165اددههمـ ـتیيكوررـص- ـ ـهیيهـ ااحـاتتـ ـختل ااـ ، ررااگـارركـرااججخـلافف ـغیير ـتشخیيهجـومـرـ ـ ـ ،ـ دداادد ـحكص ـگشاززبـمـ ااگـارركـتـ ووجـرااخـر ي
ااحـتخـرددااپـ ـلسعق ـ ااززـ رراا ااوو اایـياررتـي ـكنيمـاددررـصرااججخـخ ددررـ وو ااــغیيد ـیينصر ـ (ـ اابـهجـومـوررتت )خـوددنن ،گـارركـرااجج ـمشمر ـ ااـ ذخـولل

 اایين قانونن خوااهد بودد . 27حق سنوااتت به میيزاانن مندررجج ددرر ماددهه 

ـتبص -ــ ـنچاــچنرهه ـنخرگـارركـهـ وواابـدهـوااـ ،گـاززبـوططبـرمـدحـه ــمكلامـرفـارركـردددد ااـ ـبقاسـاسسسـراابـهكـتسـف ــنسبهبـرگـارركـتمـدخـهـ تـ
ررووزز مزدد وو حقوقق به وويي بپرددااززدد . 45هر سالل 

آآررااء166اددههمـ ـقطع- ـ ااززـصيـ ااحـعجـراامـرففـطاددررهه ـختل االاكـلاففـ لاززمم ، ووبـرااءجـارر ــسیيلوبـوددهه ااـ ااجـه ـحكراايي ددااددـ ـگستامم ـ هبـرييـ
اامـ .شـدهـوااخـذااررددههگـرااءجـورردد آآننبـوططبـرمـطبـوااـضد آآجـومـهبـه ااييمـانـنــئیيب ـپیيشنههبـهكـوددبـدهـوااخـه ــ ووززااررــ ووااكـنــتیيادد وررمـارر

ااجتماعي ووددااددگستريي به تصویيب هیياتت ووززیيراانن مي ررسد . 

فصل ددهم - شورراایيعالي كارر 

ووززااررتت167اددههمـ ددرر ااكـ- وو اامـارر ـجتمورر ـ ـعیياـ ـتشكیيارركـيلـاـعوررااييـشاممنـهبـيئـوررااـشيـ ـ ـ ووـشيمـلـ . ـظیيفودد ـ ااـشهـ ـنجورراا ـكلیياممـ هــ
 ااعضايي شورراا عباررتنداازز: 0تكالیيفي ااست كه به موجب اایين قانونن وو سایير قواانیين مربوطه به عهدهه آآنن ووااگذااررشدهه ااست 

 0االف - ووززیير كارر وواامورر ااجتماعیيي ، كه رریياست شورراا رراا به عهدهه خوااهد ددااشت 

ددوو - ـنفبب ااـ اازز ــبصیيرااددفـر ووـ ــمطلر ددررـ ـمسع اائـاـ ـجتمل ـ ووااعـاـ ـقتصي ـ ـپیيشنههبـاددييـ ـ ـ ـ ووززـ ووااكـریـيادد اامـارر ـجتمورر ـ ووعـاـ ـتصي اتتــهیيبیـيوـ
ووززیيراانن كه یيك نفر اازز آآنانن اازز ااعضايي شورراایيعالي صنایيع اانتخابب خوااهد شد . 

 0جج - سه نفر اازز نمایيندگانن كاررفرمایيانن ( یيك نفر ااززبخش كشاووررززيي ) به اانتخابب كاررفرمایيانن 

دد - سه نفر اازز نمایيندگانن كاررگراانن ( یيك نفر اازز بخش كشاووررززيي ) به اانتخابب كانونن عالي شوررااهايي ااسلامي كارر . 

ـیيعوررااشـ ـیيكاللـ ااـ اازز ــتشكیيوققفـرااددفـارر ـ اابـهكـلـ ــستثنه ـ ووززـ ااكـریـياء وو اامـارر ـجتمورر ـ ـبقیييــعیياـ ـ ااـ ـعضه آآننـ ددوومـرااييبـاء ـتعیيیياللسـدتت ـ ـ ووـ ن
 0اانتخابب مي گرددند وو اانتخابب مجددد آآنن بلامانع ااست 

تبصرهه - هر یيك اازز ااعضاء شركت كنندهه ددرر جلسه دداارراايي یيك رراايي خوااهند بودد . 

 - شورراایيعالي كارر هر ماهه حدااقل یيكباررتشكیيل جلسه مي ددهد . 168ماددهه 



،ـضوررتتـصددرر ـجلسرووررتت اافـاتتــ ـلعوقق ددبـاددههـ ررعـه ووــئیيوتت ـتقایـيس ـنفهسـاييـضاـ ااـ اازز ـعضر ــتشكیيوررااشـاييـ ـ .شـيمـلـ ـجلسودد اتتــ
شورراا با حضورر هفت نفر اازز ااعضاء ررسمیيت مي یيابد وو تصمیيماتت آآنن با ااكثریيت آآررااء معتبرخوااهد بودد . 

ـیيعوررااـش-169اددههمـ ددااررااييكـيلـاـ ددیـيارر ـبیيك دداانـاـخرـ ـئمه ااـ ـشنارركـتـسي ـمساننـساـ ااگـارركـلئـاـ وو ـقتصريي ـ ووااـ ـجتمادديي ـ ووـعاـ ـفني يـ
،نـاخـرــبیيدد ـمطه ـلعاـ رروواابـوططبـرمـاتتـ ووبـه ددكـطیـيرااشـط وو ـیيگارر ااـ ررااــنیيوررددمـاتتعـلاطـر ــتهیيازز ااـ ددرر وو ـیيعوررااشـاررـــختیيه رااررقـارركـيلـاـ

مي ددهند . 

ـتبص ـ -ـ ـمحرهه ددـ یيل ـب ـیيعوررااـشهنـاـخرـ ووززااررتتـكيلـاـ ددرر ااـكارر وو ااـمارر ـجتمورر ـ ـعیياـ ااـ ـمسئ0تـسي ـ ددـ یيولل ـب یيشههبـهنـاـخرـ ـپ ـ ـ ووززـ ریـيادد
اامـاررووااكـ ـجتمورر ـ ووـعاـ ـتصي ـیيعوررااـشبیـيوـ ااكـيلـاـ ـنتخارر ـ ،ـشيمـاببـ ـعنهبـهكـودد ددـ ـبیيواانن ،ـشرـ ددررـحدووننبـورراا رراايي ـجلسق ـ اتتـ

شورراایيعالي كارر شركت خوااهد كردد . 

دد170اددههمـ ـست- ـلعملهوررااـ ــ ـ ـچگهبـوططبـرمـاييـ ـنگوـ ـتشكیييـ ـ ـ ووـ ـنحل ااددااررههـ ـیيعوررااشـوهه ووووكـيلـاـ ددئـاـظارر ـبیيف ووشـهنـاخـرـ ـهمچنیيورراا ـ ـ ـ نـ
ـنح ااـ ـنتخوهه ـ ااـ ـعضابب ااـ ووــصلاء ااــعلي ـلبي ووگـارركـدللـ ددرریـيامـرفـارركـراانن ـیيعوررااـشانن ـمقبـجومـهبـارركـلاييـ هكـوددبـدهـوااـخيتـرررااـ
ددووظـرــكثدااحـ ااززمـرفف ـتصخیـياررتـاهه اایـيوـ ووززسـوتـونننـاقـنیـيب ااكـریـيط وو اامـارر ـجتمورر ــتهیييــعیياــ ووـ ـتصهبـه ووززــهیيبیـيوـ دهـوااخـرااننیـياتت

ررسیيد . 

فصل یياززددهم - جراائم وو مجاززااتها 

ـمتخلف-171اددههمـ ــ ـ ااززـ ـتكانن ـلیياـ ـمقفـ ااـ ددرر ،نـاقـنیـيررر ـحسونن ـمطوررددمـبـ آآمـقبـاـ اایـيرااـشهبـهـجوتـابـيتـواادد وو ـمكط ووـطاـخاتتنـاـ ي
مرااتب جرمم به مجاززااتت حبس یيا جریيمه نقديي وو یياهر ددوو محكومم خوااهد شد . 

ـتیيكوررـصددرر ـ ــتخلهـ ااـ اازز ـنجف ـتكاممـ ـلیياـ ووــسبينـونـاقـفـ ااييثـاددحـوععقـب ـمنجهكـرددددگـه ـ ـننامـيـضوررااعـهبـرـ ـنقدـ ـعضضـ ووـ وتتفـایـيو
ددااددشـرگـارركـ ، ــمكلاههگـودد ااـ ـمجربـلاووههعـتسـف ـتهاززااـ ااــمناييـ ددرر ـفصنیـيدررجج ،ـ ــنسبل اابـتـ ـــتعیيیيونننـاقـقــطبوااررددمـنیـيه ـــتكلیينـ ـنمفـ دیـياـ
 .

ااكـ-172اددههمـ ـشكرهـهبـونننـاقـنیـياا6اددههمـهبـهجـوتـابـاررييــجبارر ــممنلـ ااـ ووسـوعع ــمتخلت ااخـرددااپـربـلاووههعـفــ ااجـت ــلمثرتت ارركـلـ
ـنجاا ووــفتایـياممـ ـخسرااننــجبه ،ـ اایـيرااشـهبـهجـوتـابـاررتت وو ـمكط ـتخانـاـ ووطـاـ ااززــحبهبـرممجـبتـراامـي ـیيكساتـررووزز91س ـ ووـ ـیيمرجـایـيالل دييــنقهـ
ـمع ررووززاامـلقـدااحـربـراابـ200اتـ50اددللـ ـمحكهنـزدد ـ اابـرــنفدــچناههگـرهـدشـدهـوااخـوممـ ااززیـياللــتقه ـسسومـكیـيقیـيرطـا ،ـ ـشخصه ـ ررااـ هبـي
ااكـ ـبگماررييــجبارر ـ ااززیـيرهـدنـاررـ ـــمتخلفك ـمجهبـاننــ ـتهاززااـ ـمحكوققفـاييـ ـ ووـ ــمشتومم ــمسئا"كـرـ ااخـرددااپـوللـ ااجـت ــلمثرتت .بـدــهنوااخـلـ ـمگودد رـ

 0آآنكه مسبب ااقويي اازز مباشر باشد ، كه ددرر اایين صوررتت مسبب شخصا" مسئولل ااست 

ـتبص ـ -ـ ـنچاــچنرهه ـنفدــچنهـ ـبطرـ ـجمعوررـ ـ ـگماررييــجباررااكـهبـيـ ــمتخلدنـوشـاررددههـ ـ ــمتخلفیيایـيفـ ــ ـ ااخـرددااپـربـلاووههعـنـ ااجـت ـلمثرتت ـ ،ـ ابـل
توجه به شراایيط وو اامكاناتخاطي وومرااتب جرمم به حدااكثر مجاززااتت مذكورر ددرر اایين ماددهه محكومم خوااهند شد . 

ـمتخلف-173اددههمـ ــ ـ ااززـ ااززیـيرهـانن ددرركـذمـوااررددمـك ـقسموو155-154-153-152-151-149وااددمـورر ـ ددووممـ ،78اددههمـت
رربـلاووههعـ ــتخلعفـر ددررـ ـمهلتف ــ ددااددكـيـ ـكسابـاههگـه ـنظبـ ـنمرـ ـیيناـ ووززااررتتـ ووااكـدهه اامـارر ـجتمورر ـ ـتعیيیييعـاـ ـ ـ ،كـدهـوااخـنـ هبـهجـوتـابـدرر
ـتع ووگـارركـدااددـ ـحجراانن ددررگـارركـمـ ، ـههاگـارركـاهه ــكمتاييـ ااززـ ـنف100ر ــتخلارربـرهـرااييبـرـ ـیيمرجـتخـرددااپـهبـفـ ـنقهـ ااززـ ـیيكصاتـاددـــهفتديي ـ دـ
ـپنجوو ـ ررووززاامـلقـدااحـربـراابـاههـ ررنـزدد ـمسه ـحكدووررـصخیـياررتـرددررگـارركـكیـييـ ـمحكمـ ـ ووشـدــهنوااخـوممـ ااززااييبـد ـنفدـصرهـه رگـارركـرـ

 براابر حدااقل مزدد به حدااكثر جریيمه مذكوررااضافه خوااهدشد 10ااضافي ددرر كاررگاهه ، 

ـمتخلف-174اددههمـ ــ ـ ااززـ ااززیـيرهـاتت ددرركـذمـوااددمـك ـتبصوو59-45-38وااددمـورر ـ ــتخلوررددمـرهـرااييبـ،41اددههمـرههـ ـحسفـ بـ
رربـلاووههعـوررددمـ ــتخلعفـر ـحقهیـياددتـایـيفـ ووگـارركـوققـ ددررهـایـير ددوو ـمهلتر ــ ددااددكـيـ ـكسابـاههگـه ـنظبـ ـنمرـ ـیيناـ ووززااررتتـ ااكـدهه وو وررمـارر

ااجتماعي تعیيیين خوااهد كردد ، به ااززاايي هر كاررگر به ترتیيب ذذیيل محكومم خوااهند شد: 

 براابر حدااقل مزدد ررووززاانه یيك كاررگر . 50تا20نفر ، 10 - براايي تا1

 براابر حدااقل مزدد ررووززاانه یيك كاررگر . 10تا5 نفر ، 10 نفر نسبت به ماززاادد100 - براايي تا2

 براابر حدااقل مزدد ررووززاانه یيك كاررگر . 5تا 2نفر ، 100 نفر نسبت به ماززاادد100 - براايي بالاتر اازز3



ـــمتخلف-175اددههمـ ااززــ ااززیـيرهـانن ددرركـذمـوااررددمـك ـقسم(78وااددمـورر ـ )ـ ااوولل ــتخلوررددمـرهـرااييبـ92وو82-81-80ت ـحسفـ بـ
رربـلاووههـعوررددـم ـتخلعفـر ـ ـحقهیـياددتـایـيفـ ووـگاررـكوققـ ددرریـير ددوو تا ـمهل ـ ـ ددااددـكيـ ـكسابـاههـگه ـنظبـ ـنمرـ ناـ ـیي ووززااررتتـ ووااـكدهه وررـمارر

ااجتماعیيي تعیيیين خوااهد كردد ، به ااززاايي هر كاررگر به ترتیيب ذذیيل محكومم خوااهند شد: 

 براابر حدااقل مزدد ررووززاانه یيك كاررگر . 100 تا30 نفر ، 10 - براايي تا1

 براابر حدااقل مزدد ررووززاانه یيك كاررگر . 30 تا10نفر ، 10 نفر نسبت به ماززاادد100 - براايي تا2

 براابر حدااقل مزدد ررووززاانه یيك كاررگر . 10 تا5 نفر ، 100 نفر نسبت به ماززاادد 100 - براايي بالاتر اازز3

ـتكوررتتـصددرر ــتخلرااررـ ،ـ ـــمتخلفف ااززكـذمـاتتــ ـنقمئـرااجـرــكثدااحـربـراابـ5/1اتـ1/1ورر ووفـدييـ ااززــحبهبـایـيوقق ررووزز120اتـررووزز19س
محكومم خوااهندشد 

ـمتخلف-176اددههمـ ــ ـ ااززـ ااززیـيرهـاتت ددرركـذمـوااررددمـك ــتخلرووددمـرهـرااييبـ91وو84-83-79-77-75-61-52وااددمـورر فـ
ـحس رربـلاووههعـوررددمـبـ ــتخلعفـر ددررهـایـيرگـارركـوققــحقهیـياددتـایـيفـ ددوو ـــمهلتر ددااددكـيـ ـكسابـاههگـه ـنظبـ ـنمرـ ووززااررتتــیيناـ ووااكـدهه وررمـارر

ااجتماعي تعیيیين خوااهد كردد ، به ااززاايي هر كاررگر به ترتیيب ذذیيل محكومم خوااهند شد: 

 براابر حدااقل مزدد ررووززاانه یيك كاررگر . 500تا200نفر ، 10 - براايي تا1

 براابر حدااقل مزدد ررووززاانه یيك كاررگر . 50تا20نفر ، 10 نفر نسبت به ماززاادد100 - براايي تا2

براابر حدااقل مزدد ررووززاانه یيك كاررگر . 20تا10 نفر ، 100 نفر نسبت به ماززاادد 100 - براايي بالاتر اازز3

 ررووزز محكومم خوااهند شد . 180 ررووزز تا91ددرر صوررتت تكراارر تخلف ، متخلفانن مذكورر به حبس اازز

ف-177اددههمـ ـمتخل ـ ـ ـ ااززـ ااززیـيرـهانن ددرركـذمـوااررددمـك ـقسم(89-87وااددمـورر ـ ااووللـ وومـت ( ـتخلوررددمـرـهرااييبـ90اددهه ـ ـحسفـ بـ
رربـلاووههـعوررددمـ ــتخلعفـر ـحقهیـياددتـایـيفـ ووگـارركـوققـ ددررهـایـير ددوو ـمهلتر ــ ددااددكـيـ ـكسابـاههگـه ـنظبـ ـنمرـ ـیيناـ ووززااررتتـ ووااكـه وررمـارر

 ررووزز وو یيا جریيمه نقديي به ترتیيب ذذیيل محكومم خوااهند شد: 120 تا91ااجتماعي تعیيیين خوااهدكردد ، به حبس اازز

 براابر حدااقل مزدد ررووززاانه یيك كاررگر . 600تا300 نفر ، 10 - ددرر كاررگاههايي تا1

 براابر حدااقل مزدد ررووززاانه یيك كاررگر . 1000 تا500 نفر ، 100تا11 - ددرر كاررگاههايي 2

 براابر حدااقل مزدد ررووززاانه یيك كاررگر . 1500 تا800 نفر به بالا ، 1000 - ددرر كاررگاههايي 3

 ررووزز محكومم خوااهند شد . 180 ررووزز تا121ددرر صوررتت تكراارر تخلف ، متخلفانن به حبس اازز

،كـرهـ-178اددههمـ ـشخس اایـيصـ ـشخا ررااـصاـ اابـي ووــجبا ـتهارر وواادداارریـيدـ ـعضوللــقبهبـد ددرریـيوـ ـتشكلهت ــ ـ ـنميئـراافـارركـایـيرييگـارركـاييـ دیـياـ
ااززنـامـایـي، ـعضع آآیـيوـ ـنهت ددررـ ـتشكلها ـ ـ ـ ووگـورركـذمـاييـ ـنیيردددد ـچنزـ ـنچاـ ااززااـ ـیيجه ـتشكلهاددـ ـ ـ ـ وواانـونـاقـاييـ ـنجي ووـ آآنـونـاقـفئـاـظامم ـنهي اـ
ـنمرييــگیيوــجل ،یـياـ اایـيرااشـهبـهجـوتـابـد وو ـمكط ووطـاخـاتتنـاـ ـیيمرجـهبـرممجـبتـراامـي ـنقهـ ااززـ ررووززاامـلقـدااحـربـراابـ100اتـ20ديي هنـزدد

 ررووزز وو یيا هر ددوو محكومم خوااهد شد . 120ررووزز تا91كاررگر ددرر تارریيخ صدوورر حكم یيا حبس اازز

ـكسایـياننیـيامـرفـارركـ-179اددههمـ اانـامـهكـينـاـ وو وورروودد ـنجع ووـ ووكـاننسـاززرربـهـــظیيفامم ـبهوررااننمـامـارر ـههاگـارركـهبـارركـتشـدااـ ـمشماييـ ـ لیـيوـ
اایـيدنـرددگـونننـاقـنیـياا ددااددنن اازز ووعـلاطـا لاززمممـاتت اابـداارركك ـیيشه ددررـــكننوددددااييخـاننـ اایـيرااشـهبـهجـوتـابـوررددمـرهـد وو هبـيطـاخـاتتنـامـط
ـیيمرجـتخـرددااپـ ااززــنقهـ ررووززاامـلقـدااحـربـراابـ300اتـ100ديي ااززپـرگـارركـهنـزدد ــقطعیيس ـ ـحكتـ ددررـ وو ـتكوررتتـصم ااززــحبهبـرااررـ 91س

 ررووزز محكومم خوااهندشد 120ررووزز تا

ـنیيكایـيراافـارركـ-180اددههمـ ـ ـمفلاففخـربـهـ اانـاقـنیـياا159اددههمـاددـ اازز ـبمرااييجـونن آآررااءقـوـ ـقطعع ـ ااـ وولاززمم ااحـعجـراامـرااييجـي لاففــختل
ـنموددددااررييخـونننـاقـنیـياا ،ــیيناـ اابـلاووههعـد آآررااءجـر ،كـذمـراايي اایـيرااشـهبـهجـوتـابـورر وو ـمكط ـیيمرجـهبـيطـاخـاتتنـاـ ـنقهـ ااززـ 200اتـ20ديي

براابر حدااقل مزدد ررووززاانه كاررگر محكومم خوااهند شد . 

یيكایـيامـرفـارركـ-181اددههمـ ـن ـ ااـ به ـت ـبیيگاععـ ـ رراانـاـ وونـارركـهنـرووااپـدقـافـهكـه اامـایـيد ـعبتدتت ـ ـمنقضاننـشارركـهنـرووااپـاررـ ـ ـ ااـشيـ هبـتـسدهه
ـگمارركـ اایـيدوونـاررـ ـتبا ـبیيگاععـ ـ ددررنـاـ رراا ـغیياررييكـه آآـ اازز ـنچر ددررـ آآكـهنـرووااپـه ـنهارر ـقیياـ ااـشدـ ـبپتـسدهه وونـریـيذـ ددرریـيد ررااكـوااررددييمـا ـبطه هـ
ـستخاا ـتبعيمـدااــ ـبیيگهــ ـقطامـرفـارركـابـهنـاــ ررااتـراامـرددددگـيمـعـ ووززااررتتبـب ااكـه وو اامـارر ـجتمورر ـتبعيعـاــ ـبیيگهــ ـقطامـرفـارركـابـهنـاــ يمـعـ



ررااتـراامـرددددگـ ووززااررتتبـب اامـاررووااكـه ـجتمورر ااعـاــ ـننملاممعـي ،ــیيناــ وواایـيرااشـهبـهجـوتـابـد ـمكط ووطـاخـاتتنـاـ ـمجهبـرممجـبتـراامـي اززااتتـ
 ررووزز محكومم خوااهند شد . 180 ررووزز تا91حبس اازز

ــنكیيایـيامـرفـارركـ-182اددههمـ ااززنـاقـنیـياا192اددههمـاددــمفلاففخـربـهـ ـــتسلیيونن آآـ وواامـم ووززااررتتبـرررــمقاتتعـلاطـارر ووااكـه اامـارر ـجتمورر يعـاــ
ـنموددددااررييخـ ،ــیيناـ اابـلاووههعـد اارراابـزاامملـر آآئـه اامـه وو ووززااررتتــنیيوررددمـاتتعـلاطـارر ووااكـازز اامـارر ـجتمورر ددررعـاــ ، هبـهجـوتـابـوررددمـرهـي

 براابر حدااقل مزدد ررووززاانه كاررگر محكومم خوااهند شد . 250 تا50شراایيط وواامكاناتت خاطي وومرااتب جرمم به جریيمه نقديي اازز

ـنیيكایـيامـرفـارركـ-183اددههمـ ـ ـمفلاففخـربـهـ ااززنـاقـنیـياا148اددههمـاددـ ـبیيمونن ـ ـنمهـ ـنموددااررييخـوددخـرااننگـارركـوددننـ ـیيناـ ،ـ هیـياددتـربـلاووههعـد
ــمتعلوققــحقهـــكلیي (گـارركـهبـقــ ـسهر )مـرفـارركـمـ اایـيرااشـهبـهجـوتـابـا وو ـمكط ووطـاخـاتتنـاـ ـیيمرجـهبـرممجـبتـراامـي ـنقهـ ـمعدييـ ددووـ اتـاددلل

ددهه براابر حق بیيمه مربوطط محكومم خوااهند شد . 

ددرر184اددههمـ ـكله- ــتخلهكـوررااددييمـيــ ااززـ ـحیيانـف ااـ ـشخه ـحقاصصـ ااشـابـيقـوـ ااجـد ـلمثرتت ـ ااكـلـ ـنجارر ووشـاممـ ووــطلدهه ـخسب دیـيابـاررتتـ
ـشخوااللمـااززاا ووشـتخـرددااپـيقـوــحقصـ ، ــمسئيلـودد اائـرااجـتــلیيوـ ااززعـي ،ــحبم ـیيمرجـس ووــنقهـ ایـيلمـاعـریـيدمـهجـوــمتتلـاحـرددووهـایـيديي
ــمسئریـيدمـ ــشخصیيوللـ ـ ااقـوــحقتـ ــتخلهكـتسـي ددبـفـ ااــسته ااوو ـنجورر ااــفترگـاممـ ووسـه ددررـــكیيفت ــمسئاررههبـر ااكـذمـنــلیيوـ دشـدهـوااخـرااءجـورر
 .

رر185اددههمـ ددرركـذمـمئـرااجـهبـيگـدــسیي- ددااددــحیيلاـصددرر184اتـ171وااددمـورر ـههاگـت ددااددـــكیيفاييـ ــگستريي ااـ ررسـريي ، ورركـذمـيگـدــسیيت
ددرر ددااددسرااووددااددگاهه خاررجج اازز نوبت بعمل خوااهد آآمد . 

ـنقمئـرااجـ-186اددههمـ ـمقدييـ ااـ ددرر ـحسهبـونننـاقـنیـيررر ـمخصاببـ ـ ددررـصوـ ووااررنـابـي ااشـدهـوااخـزیـيك وو وویـيد ـتحوههجـن ـنظتـ ووززـ ریـير
ااكـ ـجتمورراامـارروو آآجـومـهبـيعـاــ ااييمـانـنــئیيب ـتصهبـهكـه ووززــهیيبیـيوـ ررمـرااننیـياتت ،سـي ـجهد ااـ ررمـت آآهـافـورر ، ووشـوززمـي ـهنگرفـي يــ

كاررگراانن به مصرفف خوااهد ررسیيد . 

فصل ددووااززددهم - مقرررااتت متفرقه 

ـمكلفناننیـيامـرفـارركـ-187اددههمـ ـ ــ ااززپـدـ ـبنارركـرااررددااددقـاننیـياپـس ددرربـاـ ،گـارركـتـسوااـخه ااهـوااگـر ـنجي ـقیيابـارركـاممـ ززمـدـ ، اننمـدتت
شرووعع وو پایيانن وو نوعع كارر اانجامم شدهه رراا به وويي تسلیيم نمایيند . 

اا188اددههمـ ـشخ- ـمشماصصـ ـ اانـاقـوللـ ـستخونن ـكشدااممــ ووــنیيوااقـریـياسـایـيوررييـ ـمقن ااخـرررااتتـ ـستخاصص وومـدااــ ـههاگـارركـرااننگـارركـزــنیيي اييـ
ااكـيگـوااددنـاخـ ـنجه آآكـاممـ ـنهارر ـمنحصاـ ـ ووكـبحـاـصطسـوتـراا"ــ ـهمسارر ـ ووـ ـیيشوخـر ــنسبداانننـاووـ ددررـ ااززیـيهجـي ااـــطبقك وويي ااوولل ـنجه يمـاممـ

شودد ، مشمولل مقرررااتت اایين قانونن نخوااهند بودد . 

ـتبص -ــ ـحكرهه ااـ اانـامـاددههمـنیـيم ـنجع ـتكاممـ ددــلیياـ ـیيگف ددرركـرييـ ـفصه ـــمختلوللـ ،ـ ــنسبف ـتصورركـذمـوااررددمـهبـتـ ااشـحیـيرـ ـنمتسـدهه دشـابـيـ
 .

ددرر189اددههمـ ـبخ- ـكششـ ،ـ ـفعاووررززيي ـلیيتهاـ ـ ـ ووپـهبـوططبـرمـاييـ ـبهرووررشش ددرربـرههـ اازز ـختردداارريي ـمیياننـ ااـ ، ـنبوااععنـوهه ،تـاـ ـجنگلهاتت ــ ـ ،ـ ا
،تـراامـ ـكهاررپـع ــجنگلاييـ ـ ووـ ـنیيي ددااـ وومـز ـلیيوتـداارريي ووـ ـكیيامـرووررششپـد ووـ ـطیيانن ،ـ ـصنعورر ـ آآپـاننغـونـتـ ززیـيزبـرووررشش وو ـنبانن ـعسوررـ لـ
ددااشـاكـوو ، ووشـت ووشـردداابـت ـفعریـياسـت ـلیيتهاـ ددررـــ ـكشا ،ـ ـپیيشنههبـاووررززيي ــ ـیيعوررااشـاددــ ووكـيلـاـ ـتصارر ووززـــهیيئبیـيوـ ااززنـوااتـيمـرااننیـيت د

شمولل قسمتي اازز اایين قانونن معافف گردددد . 

،كـدتتمـ-190اددههمـ ـتعطیيارر ـ ـ ووـ ـخصرمـلاتت ،هـيـ ـحقزددمـا ـصیيوققـ ،ـ ـكنارركـادداانن ـحماننـ ووـ ـنقل (ـ ززئـوااهـل ، ـمیيني ـ ووددررـ )ئـایـيي ي
وومـدخـ ـمستخه ـ ـ ـمیيدـ ـمننـ ،ـ ــمعلاززلل ـلیيوـ ووـ ـنیين ـبنحاننشـارركـرززـطهكـينـرااگـارركـزـ ـ ااـ ـتمهكـتسـويي ـقسمتایـياممـ ـ ـ ااززـ ددررآآمـي وو آآمـزدد ـنهد اـ
ـبس ــمشتهــیيلوـ ــجعیيراامـایـياننیـيرـ ـــهمچنیيوددووشـيمـنــمیياتـنـ ـ آآكـهكـينـرااگـارركـنـ ـنهارر ددررعـونـاـ ااـــمتناتتعـاسـا" ـنجاووبب آآــگیييمـاممـ ددرر ، نــئیيردد
ـیيعوررااشـطسـوتـهكـيئـاهـهمـانـ وویـيدووتـارركـيلـاـ ـتصهبـن ووززــهیيبیـيوـ ررهـوااخـرااننیـياتت ـــتعیيیيدــسیيد ددررگـيمـنـ . ـسكوااررددمـردددد وااددمـوتتـ

 0اایين قانونن حاكم ااست 

ـههاگـارركـ-191اددههمـ ــكمتكچـوكـاييـ ددههـ اازز ررااــنفر ـحسربـوااننتـيمـر ـمصلحبـ ــ ااززــقتومـتـ ـشما" ـبعضوللـ ـ ااززـ ااــمقي ونننـاقـنیـيرررااتت
ــــمستثن ـنميـ .ـ ــتشخیيودد ـ ـمصلحصـ ــ ووـ اامـت آآجـومـهبـاءــــستثنواارردد ااييمـانـنــئیيب ـپیيشنهابـهكـوددبـدهـوااخـه ــ ـیيعوررااشـاددــ ـتصهبـارركـيلـاـ بیـيوـ

هیياتت ووززیيراانن خوااهد ررسیيد . 



ددررـــظفنومـاننیـيامـرفـارركـ-192اددههمـ ــمهلد آآــمقتـ ، اامـررر وو ووززااررتتــنیيوررددمـاتتعـلاطـارر ووااكـازز اامـارر ـجتمورر ررااعـاــ آآــطبي همـانـنــئیيق
اايي كه به تصویيب ووززرر كارر وواامورر ااجتماعي مي ررسد تهیيه ووتسلیيم نمایيند . 

ووززااررتت193اددههمـ ووااكـ- اامـارر ـجتمورر ـ ووززااررتتعـاـ وو ـبهي ددررشـدااـ ، آآمـت وو ـشكزپـوززششمـانن ـحسيـ ـمنظهبـوررددمـبـ ـ ـمیياتـوررـ اددرركـنـ
ـمتخص ـ ـ ـسترپـرـسصـ ددررـ اابـزوومملـوررتتـصي ووااكـرااددييفـه ددرر ـبعناهـدـحه ـ ـتعیيیيتـسرپـرـسوااننـ ـ ـ ااـشنـ آآنـدهه ـشهوززمـد ددررـ رراا لاززمم ايي

ززمیينه مسائل ناظر به رروواابط اانساني ، رروواابط كارر وواایيمني وو بهدااشت كارر خوااهند دداادد . 

ـئیيآآ ـمبهمـانـنـ ـیيعوررااـشطـسوتـوططـ ـتهیيارركـيلـاـ ـ ووـ ـحسه ـتصهبـوررددمـبـ ووززررااييیـيوـ ووااكـب اامـارر ـجتمورر ـ ووـعاـ ـبهي ددررـشدااـ ، وومـت انن
آآموززشش پزشكي مي ررسد 

ـمكلفناهـهنـاخـارركـاننیـيامـرفـارركـ-194اددههمـ ـ ــ ززـ ددرر ـمیيند ـ آآـ ـنظوززششمـه ووااگـارركـيمـاـ ـنیيابـوددخـاييهـدحـراانن ـمقرووييـ ـبسیيتمـاووـ ـ اههــسپجـ
پاسداارراانن اانقلابب ااسلامي همكارریيهايي لاززمم رراا مبذوولل ددااررند . 

ـتبص آآــ - اامـاــــیيئننرهه اائـرااجـه ـهمكابـاددههمـنیـيي ـ ــمشتاررييـ ووززااررـ ااكـنــتیيركك وو اامـارر ـجتمورر ووددعـاــ ووفـي ــــپشتیيباعع ــمسلاييهـرووــنیيينـاـ ،ـ ــتهیيح هـ
وو به تصویيب هیياتت ووززیيراانن خوااهد ررسیيد . 

ـمنظهبـ-195اددههمـ ـتشوررــ ،لـومـرييگـارركـاييهـرووــنیيقیـيوـ ـمتخصد ـ ،ــ ــمختص ووـ ـمبتكرعع ووززااررتتـــ ، ووااكـر اامـارر ـجتمورر ــمكليــعیياــ فـ
ااست همه ساله به طرقق مقتضي ددرر مورردداانتخابب كاررگراانن نمونه سالل ااقداامم نمایيد . 

ـتبص ـ -ـ اابـوااـضرهه اائـرااجـط وومـنیـيي ـچگاددهه ـنگوـ ـتشيـ ـنمرااننگـارركـقیـيوـ وونـوـ ـنحه ااـ ووجـوهه آآنن ـپیيراايي ـبیينشـ ـ ـیينزهـيـ ـمتعاييهـهـ ـ رااففـ
مربوطط ، توسط ووززااررتت كارر وواامورر ااجتماعي تعیيیين خوااهد گرددیيد . 

ووززااررتت196اددههمـ ووااكـ- اامـارر ـجتمورر ــمكليعـاــ ااـ ددررسـف ـجهت آآـ ووهـاگـت ـشكي ـفكيئـافـوـ ــبیيشترييـ ووررگـارركـرــ ـعلماييهـارركـدشـراانن يــ
ــعمل، ،ـ ـتخصصي ـ ـ ززـ ددرر ـمیيني ـ ووــعلاييهـهـ ـصنعم ـ ،ـ ـكشت ووـ ،تـامـدخـاووررززيي ــفیيلي ااـ ، آآیـيلاسـم ـشهوززمـدوو ددـ لاززمم ـیيگايي ررااـ دااررككتـر
ووااــــببیين اایـيد ااززنـامـن رراا ررااددیـيرطـاتت ،یـيق رریـيزیـيوــتلو وو ووهـرووگـاييهـهنـاسـونن ـنحرهـایـيي ددـ ـیيگو لاززممكـرييـ ااشـابـه ددرر آآـــختیيد رااررقـانننـارر

ددهد . 

ددوو197اددههمـ ــمكلتلـ- ااـ اابـهجـوتـابـتسـف ـمكه ـقصهكـينـرااگـارركـرااييبـوددخـاتتنـاـ ددااـ ااززــشنابـهــشتد ـشهد ررووبـرـ ـمهاــسته ووـــكننرتتجـاـ د
به كارركشاووررززيي بپرددااززندتسهیيلاتت لاززمم رراا فرااهم نمایيد . 

ووززااررتت198اددههمـ ووااكـ- اامـارر ـجتمورر ددررنـوااتـيمـيعـاــ ــتنظیيرااييبـرووررتتـضوااررددمـد ااكـرووييــنیيمــ ااززخـاننــنیيراایـيارر ـكشاررجج ددررـ ، ورر
نمایيندگي هايي جمهورريي ااسلامي اایيراانن ، وواابسته كارر منصوبب نمایيد . 

ـتبص ـ وواا1رههـ ـبست- ـ ،كـهـ ووززسـوتـارر ووااكـریـيط اامـارر ـجتمورر ـ ـتعیيیييعـاـ ـ ـ ووـ ااززپـن ـفقواامـس ووززـ اایـيت ـمنصهجـاررخـوررمـر ـ ووااـ يمـزااممعـوبب
گردددد . 

ـتبص ـ ووززاارر2رههـ ـتیي- ووااكـنـ ـجتمورراامـارر ـ ـعیياـ ووااـ ووـجاررـخوررمـي اامـاززـسه اامـانن وو اادداارريي ـستخورر ـ ـظفنومـيمـدااـ ـ ااززپـدـ ـتصس اایـيوـ نیـيب
قانونن آآئیين نامه ااجراائي موضوعع اایين ماددهه رراا تهیيه وو به تصوبب هیياتت ووززیيراانن برسانند 

ووززااررتت199اددههمـ ووااكـ- اامـارر ـجتمورر ـ ــمكليعـاـ ااـ ااززمـششـرففـظتسـف ـتصخیـياررتـاهه اایـيوـ آآنـاقـنیـيب ، ـئیيونن ااهـهمـانـنـ يئـرااجـايي
مربوطط رراا تهیيه ووبه تصویيب مرااجع مذكورر ددرر اایين قانونن برساند . 

ـتبص ـ ددـ آآنن - ـسترهه ااززآآـ ئه ـیي ااـههمـانـنـ ـمصارركـونننـاقـيئـرااـجايي ـمقابـهكـ26/12/1337وببـ ااـ ـمغونننـاقـنیـيرررااتت بریـياـ ـن ،ـشاـ اتـد
تصویيب آآئیين نامه هايي موضوعع اایين ماددهه قابل ااجرااء مي باشند . 

 - با تصویيب اایين قانونن وو آآئیين نامه هايي ااجراائي آآنن ، قواانیين كارر ووكارر كشاووررززيي مغایير اایين قانونن لغو مي گرددند . 200ماددهه 

ووززااررتت201اددههمـ ووااكـ- اامـارر ـجتمورر ـ ـكلیيدیـيابـيـعاـ ـحقهــ ووـ ـتكوقق ـلیياـ ااكـذمـفـ ددرر رراانـاقـنیـيورر ررووبـونن ـشها ـمناييـ اابـبـساـ لاععـطه
كاررگراانن وو كارر فرمایيانن برساند . 

ووززااررتت202اددههمـ ووااكـ- اامـارر ـجتمورر ــمكليعـاــ ااـ وومـاززسـتسـف ــتشكیيانن ـ ااررخـلاتتـ ددرر رراا ،یـيدجـارركـونننـاقـابـاططــتبودد ووحـرااطـد ي
به تصویيب ساززمانن اامورر اادداارريي وو ااستخداامي كشورر برساند . 



 - ووززااررتت كارر وواامورر ااجتماعي وو ددااددگستريي مامورر ااجراايي اایين قانونن مي باشند . 203ماددهه 

ـتبص ـ -ـ ـمفرهه ااـ رراامـنیـيادد ـتكعفـاددهه ـلیياـ ووـ ــمسئف ـلیيتهوـ ـ ـ ـنخيئـاـ ااكـوددبـدهـوااـ ددرر وونـاقـنیـيه ـنیيوااقـریـياسـایـيونن ـعههبـنـ ووززااررـ ـتخدهه اييهـهنـاـ
 0ذذیيربط ووموسساتت ووكاررگاههايي ددوولتي مشمولل اایين قانونن نهاددهه شدهه ااست 

ددرركـوققفـونننـاقـ ددووممیـياررتـه ـمهخ ـیيكهاههمـرـ ـ ووـ ـسیيصزاارر ووــ ـشصد ووـ ـهشت ـتصهبـتـ ــمجلبیـيوـ ااشـسـ ررمـلاسـورراايي ووــسیيي ااززمـدهه يي واادد
اامـآآنن ــمجللاففــختورردد ووـ ــنگهبوررااييشـس ـ ااــفترگـرااررقـاننـ ددررسـه ، ـجلست ـمتعاتتــ ـمجمدددــ ـ ــتشخیيعـ ـ ــمصحلصـ ـ ـنظتـ ووسـررربـاممـ ابـي
ووـصاا ـتتمیيلاحح ـ ـ 56-53-52-51-46-41-33-32-31-29-27-26-24-20-15-12-8-7-3وااددمـمـ
-58-59-60-62-64-65-66-67-69-70-73-81-105-108-110-111-112-113-114-

ـفصلكـ118-119-130-131-135-136137-138-143-151-154-155-158-159-160-166 لـ
ج ــم هاززااــ ــت (ــ -184-183-182-181-180-179-178-177-176-175-174-173-172-171وااددــما

185-186- ـمشتم203وو188-189-190-191-202) ـ ـ ددووبـلـ ـیيسر ووـ وومـهـست ـیيكصاددهه ـ ووـ ـبیيسد ـ ووـ ـتبصكیـيت ـ ددررـ رهه
تارریيخ بیيست وو نهم آآبانماهه یيكهزاارر وو سیيصد وو شصت وونه به تصویيب نهائي مجمع تشخیيص مصلحت نظامم ررسیيد . 

ررئیيس مجمع تشخیيص مصلحت نظامم - ااكبرهاشمي ررفسنجاني
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28/11/1369تارریيخ اابلاغغ:29/08/1369تارریيخ تصویيب:
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